PROTOCOLO HORARIO 2017-20%9 A

1. TURNOS Y CAMBIOS DE TURNOS.

1) Como norma general, el servicio se alternara por periodos de un mes, excepto

en el turno nocturno que el periodo minimo, en caso de ser voluntario, sera de dos
afios. De no cubrirse el turno nocturno, se designaréd rotativamente vy
mensualmente. En el caso los funcionarios del régimen de descansos de 7x7 y 5x2
la rotacién serd cada seis semanas, empezando por los funcionarios de menor

antigliedad en la administracién.

el lunes més préximo (anterior o posterior) al

2) Los cambios de turno se realizaran
erior mas cercano.

dia 1 del mes. En caso de ser festivo, serd el dia laborable post

el mes de enero se cambiara el dia 15. En caso de s

3) En los turnos anuales,
serd el lunes mas préximo anterior o posterior, para

sabado, domingo, o festivo,
los tumos de mafiana y tarde.

4) En el caso de las cadencias del régimen de semana del 50%, anualmente se
establecerdn los cambios necesarios, por parte de RRHH de Policia Local, para
garantizar la alternancia de navidades, fallas y semana santa.

2. FIESTAS DE CREDITO

CONCEPTO
1) Las fiestas de crédito son:
a) Dias.de asuntos propios o libre disposicién (LD),

' b) Franqueos por horas (FH),
¢) Franqueos de calendario laboral que no se disfruten en la fecha (FCL)

DiAS DE ASUNTOS PROPIOS O LIBRE DISPOSICION (LD) |

2) Los dias de libre disposicién del Policla se disfrutaran de acuerdo con la [/

normativa vigente.

3) Los dias de libre disposicién por antigliedad seran efectivos a partir del dia

siguiente de la fecha de su cumplimiento.
4) Se solicitaran de acu'erdo con el Acuerdo Laboral vigente y caducan el 15 de
enero del afio siguiente.
pfAS POR FRANQUEOS DE HORAS (FH) L
5) Los franqueos de horas (FH) se disfrutaran de acuerdo con lo establecido en el
Acuerdo Laboral vigente (art. 48.1).
LA -
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DiAS DEL CALENDARIO LABORAL (FCL)

6) Los dias de calendario laboral vy los dias inhdbiles 18 de marzo, 24 Y 31 de
diciembre que coincidan en sabados y domingos serén recuperables en caso de
trabajar o de disfrutar el descanso semanal, convirtiéndose en fiestas de crédito.

tiza et disfrute en el dia de la fecha del 50% de
festivos nacionales, autondémicos y locales, a excepcion de los siguientes grupos:
a) Policia de Barrio, Uves, Puntos Fijos, Bicicletas y los grupos del régimen
de fin de semana del 0% que disfrutarén el 100%. Excepto fo establecido
para estas funciones en el anexo de horarios.
b) Motocicletas disfrutaran del 75%. La Jefatura planificaré anualmente los 4
dias que tienen que trabajar en festivo, no serdn consecutivos y Sse
realizardn rotativamente, plasmandose en el cuadrante a principios de afio.

7) Como norma general se garan

8) Los funcionarios de Policia Local tendréan los festivos nacionales, autonémicos y

locales del calendario laboral a excepcién de los siguientes grupos:
a) Los funcionarios con régimen de trabajo de 7 dias de trabajo por 7 dias

de descanso los tendrdn incluidos en sus jornadas de descanso, disfrutando
aquellas que coincidan con las mismas.

b) Los funcionarios con régimen de trabajo de 7 dias de trabajo por 7 dids--
de descanso seguidos de 5 dias de trabajo por 2 de descanso tendrén &l
50% de FCL en sus jornadas de descanso, en caso, de gue en su cadencia
no se alcance el porcentaje se compensard la diferencia en otros dias ™
fastivos del calendario laboral, nombrados por RR.HH. a principio de afo.

9) Cuando estos dias tengan la consideraclén de fiestas de crédito tendrén el
mismo tratamiento que los dias por asuntos propios o libre disposicion.

RESTRICCIONES

10} En los turnos de mafana y
fiestas de crédito los sébados,

serviclo.
11) En el turno de noche no se autorizaran fiestas de crédito los jueves, viernes,

sadbados y visperas de festivos por necesidades del servicio. 5e podrd levantar la
restriccidn en aquellas visperas de festivo que determine la Jefatura del Cuerpo.

12) En la época estival meses de julio y agosto no s€ autorizardn fiestas de crédito
por necesidades del servicio.
13) No se autorizaran flestas
necesidades del servicio, excepto las ne

turnos.
14) No se autorizaran fiestas de crédito del 13 al 19 de marzo en ninguna de los

tres turnos mafiana, tarde y noche por necesidades del servicio.

tarde, como norma general, no se autorizaran
domingos y dias festivos por necesidades del

de crédito coincidiendo con los turnos de Navidad, por
cesarias para dar cumplimiento a dichos

DENEGACIONES

15) En caso de denegaéiones de fiestas de
Jefes de Unidad contestardn por escrito m
las mismas.

crédito por necesidades del servicio, lo
otivando suficientemente las causas de |




EXCEPCIONES

16) Se podré disfruta

funcionario al afio, en
a) En visperas de dia festivo del calendarlo:

b) En dfas festivos del calendario:

c) En época estival, meses de julio y agosto de lunes & viernes

17) Se podrd disfrutar por toda la plantilla, un dia
funcionario al afio, en fin de semana, de la siguiente manera:

a) En sdbados o domingos:

b) En jueves, viernes o sabados:

18} Solicitudes:
1. Las peticiones se
aplicacion correspondiente en la Intranet PLV.

2. Prelacion:

a.

pang

19) No se admitirdn solicitudes con ma
antelacion y se resolvera la concesion o

3. CUADRANTES.

1) Los cuadrantes de turnos y descansos se elabora
electrénico, atendiendo a
minimos: como norma general se
consecutivas, a excepcion de los g
Régimen de Descansos.

2) El

extraordinarios realizados,
personal virtual de la Intranet corporativa.
listados de operativos y servicios ex
los representantes sindicales cuan
descansos, estardn expuestos publicamente,
tablones de cada unidad, y en ellos constara

unidad.

3) Cualquier cambio forzoso de funcion o turno,
1, sera realizado con tres meses de antelacion,
los interesados, previa comunicacion al mando.

cuadrante de turnos y descansos,

r por toda la plantilla, un dia de libre disposiciéon (LD) por
dias festivos y época estival de la siguiente manera:

1. Turho de la noche: 3 funcionarios

1. Turno de mafana: 6 funcionarios.
2. Turno de tarde: 6 funcionarios.

1. Turno de mafana: 2 funcionarios.
2. Turno de tarde: 2 funcionarios.

de libre disposicién (LD) por

1. Turno de mafiana: 3 funcionarios. .
2. Turno de tarde: 3 funcionarios.

1. Turno de {a noche: 3 funcionarios

formularan en las diferentes Unidades a través de |

El que mas tiempo lleve sin disfrutar este tipo de licencia, dentro de

este marco.
El funclonario que menos peticiones haya realizado en el afio.

Ef funcionario con mas antigliedad en la administracion.
La antigliedad de la solicitud.

Sélo se podrad conceder a un fun
excepto en el turno de la noche. |

cionario por turno en cada Division,

s de 90 dias, ni con menos de 15 dias de
5 n al menos diez dias de antelacion.

rdn anualmente en formato

los sigulentes criterlos que tendran el cardcter de
disfrutara del descanso semanal de 48 horas
rupos previstos en el Anexo de Horarios y

y los operativos Y los serviclos
estaran disponibles para el interesado, en su hoja
E| Cuadrante total del Cuerpo y los
traordinarios realizados estaran a disposicidn de
do lo soliciten. Los cuadrantes de turnos y
con 3 meses de antelacién, en los
|a totalidad de los miembros de la

excepto lo dispuesto en el articulo
salvo por permuta, acordada entre




4) Los Descansos de los fines de semana de los funcionarios del 5 por 2 se
recuperaran proporcionalmente de lunes a viernes, con el fin de conseguir un
porcentaje de personal operativo equilibrado durante todos los dias laborables y en
atencién a la demanda. Para evitar estar 9 dias continuados trabajando, cuando
descansen los lunes y martes o los martes y los miércoles, estos descansos S€
trasladarén al lunes y martes o martes y miéreoles de la semana sigulente.

s Unidades estara distribuido de forma compensada

6) El personai de las diferente
e trabajo con una diferencia de +/- 1 reales.

por turno, funcién y cadencia d

7) Para realizar cualquier cambio de turno, funcién y cadencia de trabajo deberd

tenerse en cuenta lo sigulente:

an en cada unidad para ajustar los distintos
se tendrd en cuenta la antigiedad en la
bio de cadencia se cause el menor perjuicio

a) En los camblios que se hag
turnos y grupos de trabajo,
Administracién, y que en el cam
posible al funcionario.

b) Del 1 de julio al 31 de agosto no son aconsejables efectuar cambios para

garantizar los porcentajes de vacaciones establecidos en caso de realizarsg -
cambios en estas fechas, podran surgir descompensaciones en 1as cadencia
de vacaciones del grupo de pertenencia del funcionario que cambia, ésta
deberan asumirse hasta que se puedan- volver ajustar. Si  Esta
descompensaciones alcanzaran una diferencia igual o mayor de +/- 3
deberan revisarse y ajustarse para evitar que el servicio de alglin fin de
semana quedara por cubrir. &n estos reajustes se tendra en cuenta la
antigiedad del funcionario y én la funcién del grupo de trabajo

correspondiente.

an a causa del servicio de Playas seran
to que el personal seleccionado de una
misma Unidad pertenezca al mismo grupo de trabajo y suponga el no poder
cubrir &l servicio los fines de semana de los meses en que se preste este
servicio. Por lo que deberan hacerse los ajustes necesarios para soluctonar &l
problema teniendo en cuenta el apartado a) de este punto.

¢) Los desajustes que se produzc
asumidos por las Unidades, excep

8) En el (ltimo trimestre del afio se confeccionaran fos cuadrantes del afio siguiente
y se publicardn todas aquellas Ordenes del Cuerpo que sean vinculantes o estén
relacionadas con cambios importantes en los cuadrantes. O

9) Se establecerdn dos turnos en las navidades. Estos turnos se disfrutaran al 50%,
el 10 incluird nochebuena y navidad, ¥y @l 20 nochevieja y afio nuevo, pudiendo
extenderse hasta el dia 6 de enero, excepto los funcionarios de servicio en el turno
de la tarde que adelantaran sus turnos navidefios, para estar todos en servicio el
dla 5 de enero. En todo caso, se g
durante estos dias excepto los menciona
que se estard a lo dispuesto en el Anexc de horarios.
con descansos y fiestas de crédito de los funcionarios, garantiza

dias contando los mencionados anteriormente.

—

arantizard el 50% de la plantilia de serviclo
dos anteriormente y sabados y domingos
Estos turnos se efectuaran
ndo periodos de 7




4. JORNADA LABORAL

1) La jornada de trabajo estara acorde a la Unidad en la que se esté destinado y
con la funcién que se desempefie con arreglo a lo dispuesto en el Anexo de Horatlos

y Régimen de Descansos de este documento.

2) Entre el final de la jornada ordinaria y el comienzo de la siguiente, mediard como
minime 12 horas de acuerde con el Convenio vigente.

3) Los horarios del presente Protocolo, son los acordados en Mesa Técnica de
Policta Local.

4) La justificacién de las horas entre las que se fijan en el presente Protocolo y las
37 horas y 30 minutos semanales se justifican mediante;

a) La revisidn de armas.

b) La realizacién de cursos especificos de formacion.

c) La conduccion.

d) La preparacién del equipamiento.

e) La confeccién de informes.

f) La preparacion fisica,
5) La justificacion de las horas e
40 horas semanales se justifica mediante lo establecido
el personal funcionario al servicio del Ayuntamiento

2016-2019.

ntre las 37 horas y 30 minutos semanales hasta lag
en el Acuerdo Laboral pard

de Valencia para los afios

5. TIEMPO EFECTIVO

1) En cada jornada de trabajo ordinario
minutos al objeto de preparar la correct
partes de servicio.

se dispondra de los primeros y Gltimos 15
a uniformidad, materiales y confeccion de

pausa diaria segun la normativa vigente, a su
rno inmediato, sin

2) Cada policia disfrutara de una
plena disposicién en cuanto al lugar de descanso dentro del ento
abandonar con grandes desplazamientos el punto asignado, a ser posible en
dependencia policial. Esta pausa es computable como tiempo efectivo de trabajo y l

se efectuard, como norma general, 2 horas después de haber iniciado el servicio y
En el turno de noche se reallzara

antes de 2 horas de la finalizacion del mismo. -
entre el inicio y el final del mismo. T
e

3) En el supuesto de no realizarse este descanso por razones del servicio, se
computara en defecto de la jornada laboral, y de no ser posible se acumulara en la
boisa de horas del funcionario como 30 minutos no compensados.

6. FLEXIBILIDAD HORARIA

1) Finalizada la negociacion de este Protocole, se abordara la forma de poner en
préactica la flexibilidad horaria recogida en el Acuerdo Laboral.

7. REGIMEN DE FALLAS

1) Desde el dia en que se celebre la primera mascleta fallera hasta el 14 de marzo

se podrd alterar en una hora el turno de mafiana afectando a las siguienni —

funciones: barrios, bicicletas, uves, patrullas (GOE, UDIs), y motoristas.
2) Del 15 al 19 de marzo se ampliard esta modificacién de horario a todas las

Unidades v turnos.




8. PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio ordinario se prestard en parejas salvo en Jos casos especificos
relacionados a continuacion:
a) Policfa de Barric se prestard el servicio en solitario, @ pie en su
demarcacién o en motocicleta en aquellos barrics que determine la Jefatura,
b) Puntos Fijos se prestard el serviclo en solitario, a pie en su demarcacio
como norma general,
¢) Bicicletas se prestaré el servicio en bicicleta y en solitario como nor
general.
d) Motoristas Tréfico se prestara el servicio en parejas como norma general.

e) Motoristas UVES se prestard el servicio en solitario y en motocicteta.

9. OPERATIVOS

CONCEPTO

1) Los operativos son servicios para cubrir los diferentes actos © eventos que se

_dan en la ciudad y que por sus caracteristicas necesitan de un mayor numero de
efectivos para poder desarrollarse normalmente y no son posibles cubrirse con el
servicio ordinario.

2) Estén asociados al puesto de trabajo de dedicacion especial (DE7).

3) Existirdn también tres operativos especiales en periodo de FALLAS/FIN DE ANO
(DE3) que se realizardn entre la Cridd y la Cremd y la noche de fin de afio,
pudiendo nombrarse operativos DE7 voluntarios desde el 14 al 19 de marzo. <

a) Estos operativos se realizaradn a pie de calle, incluso los que solicite &l
personal que los realiza habitualmente en su destino y el personal de 22
actividad, salvo los que se nombren en estas fechas por necesidades del

servicio.

b) De los tres operativos, inicialmente dos seran nombrados por Jefatura, y
uno se podra solicitar voluntariamente cuando se habilite la peticién para
eflo en la intranet corporativa.

c) Tendrdn preferencia para la adscripcién y realizacién de los mismos los
funcionarios con una catalogacién DE7 y los de catalogacién MD sélo podrén
realizarlos si quedasen vacantes seglin las necesidades del servicio.

ADSCRIPCION

4} La adscripcién de Oficiales y Agentes a los puestos de trabajo de Mayor
Dedicacién (MD) y de Dedicaciéon Especial (DE7 y DE3) serd anual y yoluntaria, La




adscripcidn a cada uno de estos puestos se solicitara a través de Orden del Cuerpo
en el Ultimo trimestre del afio con efectos a partir del afio siguiente.

5) La adscripcién a puestos de trabajo de funcionarios de nuevo ingreso a la policia
jocal serd a puestos DE7, ¥ también a DE3 si su fecha de ingreso o permite, y en .
jos siguientes afios podran hacer [0S cambios que se consideren con lo establecido

en el apartado anterior.

REGULACION

6) Constituyen un computo anual de siete operativos para la catalo
DE?7

gacién laboral

4 de siete horas de servicio efectivo, que

7) La duracién de los operativos ser
sea éste en el punto

comenzaran a contar a la hora prevista para el pase de lista,
de concentracién o en el punto de servicio aslgnado.

8) No sera de aplicacion a los servicios operativos 1a flexibilidad y la reduccion
horaria.

9) La asignacioén de los siete operativos anuales se realizara de la siguiente

manera:
a) Se peticionaran por los funclonarios de policia local de un listado que se
publicard inicialmente cada seis meses, pudiendo Hegarse a la solicitud
trimestral de los mismos mediante acuerdo de la Mesa Técnica de Policia.
b) Criterio de asignacion: como regla general cuando el funcionario esté
disfrutando de un dfa de descanso reglamentario "D" o fiesta del convenio

laboral "FCL".

10} Permuta de operativos: se podran permutar operativos aslgnados entre

funcionarios siempre que se den los siguientes requisitos:

a) Mutuo acuerdo de las partes. )
- b) Solicitud por escrito o telematica de ambos con expresion de las fechas

de camblo y servicio a realizar en el operativo.

11) En situaciones de incapacidad transitoria; Por cada 58 dias de baja o accidente

laboral continuados entre enero Yy diciembre, se restard un operativo DE7 dei

cédmputo anual, excepto en los Operativos Especiales en periodo de Fallas DE3, que (3
se percibirén en un (nico pago en funcion de los que se hayan realizado
efectivamente.

12) Las prolongaciones del operativo se abonaran economicamente con respecto al
valor del operativo salvo peticién en contrario del interesado.

13) La no realizacién de un operativo sin causa justificada:

a) Serd considerada como falta. _
b) Se considerarén causas justificadas para la no realizacion del operativo:

baja, accidente laboral o cualquler otro permiso 0 licencia recogidos en el
Convenio vigente. '

14) Cuando por razon de la naturaleza del servicio, sea conveniente la actuacion de
una Unidad concreta, la designacién de operativos sé podra centrar en una Unidad
determinada por el turno y funciones que desarrollan. En todo caso se procurara
mantener el reparto equitativo de servicios operatives a nivel general entre los

policias.




PETICION DE LOS OPERATIVOS VOLUNTARIOS.

a 7 operativos de un listado

15) Los oficiales y agentes DE7 podran solicitar hast
r 1 operativo

que se publicara al efecto. Los oficiales y agentes DE3 podran solicita
del listado correspondiente.

rativos DE7, se publicard una Orden con

16) Para que se puedan elegir los ope
cemestre o trimestre que seran asignados

ofertas de serviclos operativos del afo,
siguiendo el orden de prelacion.

17) Para que se pueda elegir el operativa de fallas (DE3), se publicard una Orden
con las ofertas de servicios desde la Cridd hasta la Cremd, y seran adjudicados
siguiendo el orden de prelacion mediante el sistema informatico, inicialmente a los
funcionarios DE7, y una vez adjudicados los anteriores, en una segunda fase, el
sistema adjudicard los operativos restantes a los funcionarios MD que hayan sido

voluntarios a DE3.
18) Los plazos de peticién comenzaran a partir del décimo dia de publicacion de la ..
Orden correspondiente.

19) El orden de adjudicacién de los operativos, de forma inicial, estard en funcidn

de los sigulentes criterios de prelacion:
a) Antigliedad en el puesto DE.
b) Antigliedad en la Administracion.
c) El policfa de mayor edad

n orden entre los oficiales y agentes DE,

stema justo de reparto para que todos
eran realizar se creara el

20) Los criterios anteriores generaran u
posterlormente y en beneficio de un si
tengan opcién a elegir los servicios operativos que se qui
siguiente procedimiento de asignacion:

a) Los oficiales y agentes interesados, realizaran una (nica peticion en la
que sefialarén todos aquellos operativos ofertados que les interesen,
marcando el orden de preferencia sobre el listado de los operativos

ofertados. L (J

b) Se adjudicaran y denegardn los operativos que correspondan )
reordenando a los oficiales y agentes con los sigulentes criterios: .

servicio

1) Los que hayan sido seleccionados para realizar el
operativo pasaran a la cola de la relacion.

2) Los policlas excedentes pasaran al principio de la relacién. De esta
forma los policlas que no hayan conseguido su peticion tendran

prioridad en el siguiente operativo solicitado.

los distintos servicios operativos, se
continuaran nombrando segin el orden de prioridad fijado por cada /
interesado hasta agotar la totalidad de los servicios operativos

solicitados en todas las listas de operativos presentadas.

3) Conforme se cubran

de peticién, si no hubieran sido cubiertos la ___

totalidad de los servicios ofertados, O cuando algln funcionario tenga operativos sin i
asignar, porque no se le hayan concedido, o porque no hubiese ejercido su derecho \

21) Una vez finalizados los plazos

de peticién, los operativos restantes, seran nombrados por Jefatura con un minimo
de siete dias de antelacién, hasta completar las necesidades del servicio.




s se tramitardn a través del formulario creado en la Intranet’

22) Las peticione
scribientes o responsables de Recursos

corporativa desde los ordenadores de los e
Humanos de las distintas Unidades.
Los Responsables de RRHH de las Unida

peticiones firmadas.

des deberdn archivar las mencionadas

23) A través de la Intranet corporativa, los policias interesados podra’n consultar los
operativos que hayan solicitado y que les hayan sido adjudicados en funcién de los

criterios de prelacion anteriormente establecidos.

10. GUARDIAS

CONCEPTO

1) La denominacién tradicional de Guardia es el nombre que reciben las horas de
disponibilidad presenciales que deben prestar los Intendentes Generales
anualmente, asi como la forma de prestar sus operativos el resto de mandos del

grupo A.

ios presenciales de los Intendentes Generales
los mismos distribuirén en la guardia asighada
4s conveniente para la adecuada supervisién y
lecido en el Anexo IV del Acuerdo laboral

2} Guardia-Disponibilidad: Los servic
tendran una duracidon de 9 horas que
en la forma que la jefatura estime m
direccion, todo ello conforme a lo estab

vigente.

ativos que se prestardn por funcionarios de*

3) Guardia-Operativos: son los oper
empleo de Intendente Principal, y del

policla del Grupo A, subgrupo Al en el
subgrupo A2 en los empleos de Intendente e Inspector, los sdbados, domingos y

los dias festivos nacionales, autonémicos y locales que se establezcan anualmente y
sus equivalencias en el turno de la noche, y que consistird en la realizacion anual
de diez operativos de 9 horas, con obligacién de realizar 7 horas efectivas.

4) La Jefatura establecera la asignacion y nombramiento de las guardias, que seran

operativos a turno doble excepto en los casos que determine la propia Jefatura.
5) Los Intendentes Generales vy Principales en las guardias asumiran la O
rasponsabilidad global de los servicios y las funciones de jefe de servicio, de

acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Policia Local de Valencia.

ORGANIZACIéN, DURACION y HORARIOS.

terminard el nimero de mandos necesarios para cada guardia en
ja estructura de mandos. Se permitiran

dias previa autorizacion de Jefatura.

6) La Jefatura de
funcién de las necesidades del servicio y de
los cambios y permutas de mandos en las guar

e comprenderd desde los relevos salientes

7) El servicio de guardia a turno debl
eneral. El servicio total sera

hasta los entrantes del turno de noche como norma g
de 14 horas efectivas,
—

8) El Jefe de guardia establecerd los turnos de entrada y salida del resto de mandos

de la guardia vy estructurara las franjas de descanso que, en sy caso, les -
correspondan, li
)




9} En caso de que algiin emplec alcance una estructura deficitaria, funcionariosidel
empleo inmediatamente inferior suplirdn ese déficit mediante nombramiento

expreso de la Jefatura.

COMPENSACION

10) Las guardias se compensaran con operativos, y una vez consumidos éstos, se
cubrirdn mediante servicios extraordinarios previamente aprobados por la Junta de
Gobierno Local, o en su caso, con tres dias de descanso por cada operativo,

11. SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

1) La Delegacién de Policia, en atencion a la demanda ciudadana, determinara
aquellas demandas de servicio que deban ser cubiertas mediante servicios

extracrdinarios.
2) Seréd a peticién de la Jefatura, con el visto bueno de la Delegacion de Personal,
previa consignacién por parte de la Junta de Goblerno Local, dentro del marco del ”
Acuerdo Laboral vigente.

n voluntarios, excepto en los casos de fuerza

3) Los servicios extraordinarios sera
dad motivada, en los que tendran caracter {e

mayor, caso fortuito, o estricta necesl
obligatorios.

cOMPUTO (

4) La duracién de los servicios extraordinarios serd de nueve horas, con obligacion
de realizar siete horas efectivas, que comenzaran a contar a ia hora prevista para el
pase de lista, sea éste en el punto de concentracion o en el punto de servicio

asignado.

5) Se computard como tiempo efectivo una hora al inicio y al final del servicio, para
la incorporacién y la retirada al servicio, mas la ejecucion del servicio en el punto O
asignado, no contemplandose la realizacién de descanso.

6) No sera de aplicacién a los servicios extraordinarios la flexibilidad y la reduccion
horaria.

ASIGNACION

7) El servicio extraordinario deberd ser compatible con la jornada ordinaria del
solicitante, aplicdndose los siguientes criterios de prelacion: B
a) Oficiales y agentes DE7 antes que los MD.

b) Estar fuera de servicio antes que en servicio.
¢) El funcionario que tenga menas servicios extraordinarios asignados. D)
-

d) Antigiiedad en el puesto "DE”, o
e) Antigliedad en la Administracion Qc—? t
f) Antigliedad en la peticién ‘




8) En caso de nombramiento obligatorio, el criterio de asignacién sera el dg
antigiiedad inversa en el Cuerpo de la Policia Local. Para ser aplicada, se generara
una lista de rotacién por empleos, que comenzara por el funcionario de menor

antigliedad en la administracion.

PRECIO

9) El precio del servicio extraordinario sera idéntico al correspondien?e a un
operativo, abondndose en el concepto de gratificacion dentro de lo establecido en el
Acuerdo Laboral vigente, pudiendo compensarse mediante horas festivas por

peticién expresa del interesado.

10) En el supuesto que un servicio extraordinaric se prolongara, las horas se
abonarian econdémicamente con arreglo a las cuantfas establecidas en este
apartado, debiendo estar motivada la prolongacion por el mando correspondiente.

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS ESPECIFICOS

11) Cuando por razén de la naturaleza del servicio, sea conveniente la actuacion de”
una Unidad determinada, la oferta de extraordinarios se efectuara en primgra
instancia a esa Unidad. En todo caso se procurara mantener el reparto equitativg de

servicios extraordinarios a nivel general entre los policias. \

PENALIZACIONES

12) En caso de la no asistencia injustificada a un servicio extraordinqrio,
independientemente de la posible responsabilidad en que se Ihcurra, dard la
posibilidad de no asignar serviclos extraordinarios durante log 12 meses

posteriores.

12. CITACIONES JUDICIALES O DE OTROS
ORGANISMOS OFICIALES

1) La asistencia a citaciones judiciales o de otros organismos oficiales relacionados
con la funcién policial seran compensadas de acuerdo a los criterios establecidos

en el presente articulo.

2) La asistencia a estas citaciones, una o varias en la misma jornada y fuera de las

horas de servicio, se computard para fiestas como tres horas de servicios
extraordinarios segln [a regulacién del Acuerdo Laboral para los funcionarios de ,/

este Ayuntamiento.

3) En caso de que se asista a estas citaciones en la mafiana siguiente a la
realizacién de un turno nocturno la compensacién lo serd por la totalidad de la

jornada nocturna anterior.

encuentren de servicio en la noche inmediatamente anterior a la practica de las
diligencias judiciales asi como a los que se encuentren de servicio en el turno de
tarde y tengan que asistir a practicas judiciales en el tumo de mahana de ese Q___AM

mismo dia. l = \
(-

4) Se compensaran econémicamente las asistencias a estas citaciones a los que se g

W




i6n o asistencia judicial,
emana o festivo, un 33%
turno y festivo, segun se

5) La compensaclén econdmica serd de 70 € por citac
incrementandose en un 50% en caso de ser en fin de s
en caso de ser nocturno, y un 83% en caso de ser noc

especifica en la siguiente tabla:

i
ks

7, b SN i3 =
CITACION O ASISTENCIA JUDICIAL de lunes a viernes, DIA 70,00€
CITACION O ASISTENCIA JUDICIAL de lunes a viernes, NOCHE 93,10€
CITACION O ASISTENCIA JUDICIAL sabado, domingo o festivo, piA | 105,00€
CITACION O ASISTENCIA JUDICIAL séb., domingo o festivo, NOCHE | 128,10€

6) La asistencia a citaciones judiciales se consideraran para compensacién festiva
cuando pasados 45 dias desde la celebracidn de la misma el funcionario de
policia no haya manifestado que tipo de compensacion solicita, siempre y

cuando no se haya asistido en horas de servicio.

7) En caso de baja, accidente lahboral o estar disfrutando algln tipo de licencia,
permisa o0 vacaciones recogldos en el Acuerdo | aboral vigente y no poder agistir

a la cltacion, se debera comunicar con el tiempo suficiente al Gabinete juridico
los Juzgados para

del Servicio de Policia que hard las gestiones oportunas con
justificar la no presentacién. En caso de asistir bajo las circunstancias

anteriores, se podré solicitar |a compensacion festiva.
\

N,
mente con arreglo a las indicaciones del

8) Estos precios se regularizardn anual
erdo con el sistema de

Sarvicio de Personal de este Ayuntamiento y de acu
tramitacién del articulo 48 del Acuerdo Labaral vigente.

13. SERVICIO PLAYAS L O

1) La Jefatura atendiendo a las necesidades policiales y demandas ciudadanas que
se produzcan cada afio en concreto, establecerd la fecha de inicio, finalizacion y

composicién del servicio.

orden de solicltud de voluntarios de las diferentes

2) La Jefatura publicard una
servicio de playas durante perfodos de 2 afios,

unidades para la cobertura del

3) Se realizara una jornada de 7:30 horas con un turno de 8 dfas trabajados por 6
dias de descanso, pudiendo completarse el séptimo dia con una fiesta de credito, en

cuyo caso el servicio se desarrollard de lunes a domingo. para los oficiales y
agentes que no deseen completar su semana de descansos con un dia proplo, su
incorporacién a los 8 dias de servicio, sera progresiva, comenzando su periodo de

servicio, cada policfa, un dia distinto de la semana.

4) El horario sera en el turno de mafiana de 07:15 a 14:45 horas y en el turno de
tarde de 14:15 a 21:45 horas. Se dispondra de los primeros y tltimos 15 minutos
al objeto de preparar la correcta uniformidad, materiales y planes de servicio.

de forma voluntaria, por titulares activos con arma.

5) Este servicio se realizaré
™,



6) En caso que se exceda de peticlones con respecto del personal que se necesite

se aplicaran los sigulentes criterios:
a) B! que mas tiempo sé encuentré sin haber prestado el servicio de playas.
b) Antigliedad en la Administracién,

c) Antigtiedad en policia Local de Valencla.
e) Acreditar conocimientos de idiomas segun el baremo de la Generalitat

valenciana establecido para la promocion interna de la Policia Local.
f) Se valoraran, aparte de lo previsto en el apartado anterior, CUrsos
relacionados con la prestacién del servicio siempre que esten homologados

por el IVASPE.

ue no se presentaran suficientes voluntarios para prestar el

7} En el caso de g
| art. 101 del Reglamento de ia policia Local de Valencia.

servicio se aplicard e

rvicio de playas, a la finalizacion del

9) El personal gue resulte adscritc al se
po y cadencia que tenfan asignado con

mismo, regresard a idéntico puesto, gru
antelacién a la adscripcién.

14, SEGUNDA ACTIVIDAD. ﬂ
vidad en atencion A

1) Anualmente Ia Jefatura propondrd las vacantes de segunda acti
a las necesidades organizativas y de los funcionarios gue se declaren en esta

situacién, dando conocimiento a la Mesa Técnica de Policia.

en segunda actlvidad y aquetlos que tengan la edad
sto de segunda actividad, y que ocupen puestos con
régimen de fin de semana del 0% realizardn una jornada de 7 horas. Este horario
se realizard dentro del margen de las horas de entrada y salida establecidas en el
articulo 17, Anexo de Horarlos para jas funciones que desarrotlen, Los funcionarios
en segunda actividad que presten serviclo en la misma funcién y turno, coordinarén
sus horarios personales para cubrir la totalidad del turno al que pertenezcan.

2) Los funcionarios declarados
requerida para adquirir un pue

3) Los que ccupen puestos cuyo régimen de descansos sean ocho dias de servicio

por seis dias de descanso, ¥ los de régimen de siete dias de servicio por siete (
dias de descanso, realizaran una jornada de 8:30 horas. J

4) Los funcionarios declarados en segunda actividad que desarrollen la funcién de

informes, prestaran el servicio de palsano.

nda actividad que desarrollen actividades de
realizaran el servicio de uniforme sin armas.

5) Los funcionarios declarados en segu
docencia de seguridad vial en colegios,

6) Los funcionarios de régimen de descansos de ocho dias de servicio por seis de

descanso seran de caracter voluntario.

o de vacantes seran l0s siguientes:

7) Los criterios de prelacién para el concurs
os declarados en segunda actividad por

a) Tendran preferencia los funcionari
enfermedad antes que los declarados por edad.
b) La edad, el mayor antes que el menor.

¢) Antigliedad en el Empleo.

d) Antigliedad en la Administracién.
e) Antigiiedad en la situacién administrativa de segunda actividad.




8) Los funcionarios que sean declarados en segunda actividad solicitaran ocupar un
destino definitivo de entre los disponibles y ofertados en el respectivo catalogo de
puestos de segunda actividad. En caso de que coincidieran dos peticiones de
adscripcién en un mismo momento para el mismo puesto, se aplicaran los criterios
de prelacién previstos en el apartado anterior, .

9).El Catédlogo actualizado de vacantes de 2°@ actividad se encontrara expuesto
plblicamente en la Intranet corporativa. El Catéaloge completo Y actualizado de
puestos de 23 actividad se encontrara a disposicién, en todo momento de los
representantes sindicales. -
10) Los funcionarios que no se encuentren en segunda actividad y gue ocupen
puestos susceptibles de ser catalogados como de segunda actividad permanecerén
en ellos si tienen la edad requerida para adquirir situacion de segunda actividad, y
en caso de no tener edad suficlente, permaneceran provisionalmente en suS
puestos mientras no seéan solicitados por funcionarios declarados en segunda

actividad.
11) Los funcionarios que se declaren en 2@ actividad y ocupen un puesto de
dedicacién especial (DE), tendran la opcidn de cambiar a un puesto de mayor

dedicacién (MD) a partir de la fecha de la resolucion. Debera tenerse en cuenta que
por la cantidad de operativos realizados o no

no habrd ningdn tipo de compensacién
realizados.

rior que ern Ssu paso a la segund

12) Los funcionarios citados en el punto ante
dedicacidn especial (DE):

actividad decidan mantenerse en la situacidn de

e la Resolucion de 28 actividad se tenga una
ferior a los tltimos 5 afios, inclusive, se le
ondientes de acuerdo al articulo 9 de este

a) En caso de que a |a fecha d
antigiiedad en el puesto DE in
nombraran los operativos corresp

protocolo.
E fuese igual o superior a los Gitimos 5

afios, se nombraran los 7 operativos por Jefatura, para realizar tareas en las
funciones de segunda actividad establecidas o que s puedan establecer.

Estos operativos se realizaran con el uniforme reglamentario.

b) Si la antigiiedad en el puesto D

15. VACACIONES ANUALES REGLAMENTARIAS (LAR)

DURACION

1) La duracién de las vacaciones para los policias locales (LAR) sera la que se
establece en el Acuerdo Laboral vigente (art. 38) 22 dias habiles mas los dias

adiclonales que puedan corresponder por antigliedad.

REGIMEN DE DISFRUTE DE LAS VACACIONES

2) El régimen de disfrute de las vacaciones para los policias locales (LAR) se
ajustara a lo establecido en el Acuerdo Laboral vigente (art. 39), con las

particularidades proplas del horario especial de policia focal.

3) Las vacaciones Se disfrutaran al 50% en los meses de julio ¥y agosto,
alternandose por afios, sin que los que las disfruten en julio puedan prolongar
sus vacaciones al mes de agosto y los que las disfruten en este mes puedan

adelantarlas al mes de julio.

et



5)

6)

7)

8)

9)

adjuntos a periodos de vacaciones (LAR), se deberén de realizar.

10)En el caso de encontrarse de baja (B) o accidente laboral (AL) en las fechas :
solicitadas, el funcionario disfrutara de las vacaciones :

11)Las vacaciones del personal

12)Cualquier otra situaciéon n

13)Los funcionarios de policia local

Con dias de LAR solo se podran disfrutar hasta cuatro fines de semana al afio,
entendidos de forma indivisible como sabado-domingo para los turnos diurnos y
como jueves-viernes-sabado para el turno nocturno. En julio y agosto, los dias
LAR en fin de semana, deberén estar integrados en un perfodo minimo de 7
dias, junto con otros dias LAR, o con descansos semanales.
Fuera de julio y agosto, el resto de dias LAR deberan estar incluidos en periodos
1

minimos de 7 dias, pudiéndose combinar con descansos semanales, @ excepcio
de la Gltima fraccién de dias LAR que le queden al funcionario, que deberd
contener como minimo un dia LAR y a la que se deberan afiadir LDs, y en caso
de no disponer de las mismas, otras fiestas de credito.

Dias sueltos de LAR: Los anteriores criterios no serén de aplicacién a los 7 dias
habiles por afio natural que se podrén disfrutar de forma independiente en las
mismas condiciones que los dias de Asuntos Propios (LD) adecuandose por

tanto a sus mismas circunstancias y restricciones.

Se establecerd una cadencia de meses de vacaciones que se asignaréd a los
policias, en esta cadencia se tendrd en cuenta la unidad, el turno, ia funcién, la

categoria y la cadencia de descansos,

En caso de solicitarse en otro mes distinto de julio y agosto se concederan hast

un 20% por unidad, turno, funcién, categoria y cadencia de descansos, en o
meses de junio y septiembre. Durante el resto del afio, y con los mism
criterios de concesién podréd concederse hasta un 20% en atencidn a ia
necesidades de! servicio, definidas éstas por la Jefatura de la Policia Local. En
ambos supuestos, salvo los perfodos comprendidos entre los dias 1 al 19 de
marzo, y en las fechas de diciembre y enero que coincidan con los turnos de
Navidad que se establezcan, s€ garantiza un porcentaje minimo de concesion

del 10%.

En los dias de vacaciones (LAR), como regla general, no se podran hacer
operativos ni extraordinarios. Los operativos voluntarios asignados o los
extraordinarios solicitados en dias de descanso semanal (D), comprendidos ©

a. En los dias siguientes que solicite, donde no existan restricclones

establecidas.
b. Si no hublese fechas sin restricciones, a partir del dia siguient

presentar el alta.

e de

adscrito al serviclo de proteccion de autoridades

adecuaran sus vacaciones a las de la Autoridad a la que presten servicio sin

restricciones.

o contemplada en este articulo sobre vacaciones se
astard a lo dispuesto en el Acuerdo Laboral vigente.

seleccionados para el servicio de playas,
disfrutaran sus vacaciones en sus respectivas Unidades, sin restricciones de..
porcentaje, no pudiendo disfrutarlas del 1 al 19 de marzo, durante el periodo de

playas, ni en las fechas que coincidan con los turnos de Navidad. ‘




SOLICITUD DE VACACIONES

1) Todos los funcionarios de policia solicitaran la
Unidades y a través de una aplicacion para
informara al solicitante si le corresponden o no,
establecidos en este Protocolo.

s vacaciones en sus respectivas
la gestién de las mismas. Se
teniendo en cuenta los criterios

2) Los responsables de recursos humanos de las distintas Unidades deberan
informar a todos los componentes de sus respectivas Unidades de las cadencias
de vacaciones y que en caso de no ejercer su derecho de disfrute, en el mes
que les corresponda, estaran sometidos al porcentaje gsegln el mes y & jos
criterios y restricciones establecidos en este Protocolo.

3) Se podran solicitar vacaciones desde el dia 15 de enero dentro del afio natural,
y desde el dia 1 de diciembre del afo anterior para quienes soliciten vacaciones

en &l mes de enero.

16. PROTECCION DE PERSONALIDADES.

no tiene jornada predefinida, dependiendo

1) La prestacién del servicio de escolta
tenga la Personalidad a la

siempre de las necesldades de cobertura de servicio que
que se presta la proteccion.

2} E! personal asignado al servicio de proteccién de personalidades estard
organicamente bajo la direccién y responsabilidad directa de Ila Jefatura ¥y
funcionalmente, dentro de sus competencias, de la personalidad a la que se
encuentre asignada. l.a prestacién de este servicio sera de caracter voluntario.

3) Durante el tiempo que se esté adscrito al servicio de escoltas los franqueos de
calendario laboral (FCL) de ese periodo, s daran como compensados. g

4) No se podran generar franqueos por horas FH por prolongaciones de servicio

mientras se esté prestando este servicio.
5) los dias de libre disposicién (LD) se disfrutaran preferentemente en la forma que ﬁ

establece el Art. 31.10 del Acuerdo Laboral vigente. Cuando por motivos atribulbles
a la prestacion del servicio, no se hayan podido disfrutar en la forma prevista, se

compensarén en forma de franqueos por horas (FH)

6) La jornada laboral se realizara en dias alternos los dias laborables y en un fin de

semana de cada dos.

7) Durante el tiempo gue se preste el servicio de escoltas los funcionarios de '
policia, con adscripcién definitiva en este servicio, seran de dedicacidon especial

(DE). Una vez finalizado este servicio se volverd a la situacion laboral que se tenia

antes de prestarlo y al puesto que ocupara con anterioridad.

8) No se les nombraran servicios operativos DE7 durante el tiempo que se preste

este servicio, Una vez finalizado, a los funcionarios DE7, se les nombrarén la parte
proporcional que corresponda.




9) Las vacaciones de los funcionarios que presten este servicio se adecuara a las de
la Personalidad a {a que se presta la proteccién.

10) Ei personal que sea sustituido durante estos dias no cobrara las dietas
correspondientes.

11) El personal adscrito a este servicio no podra realizar servicios extraordinarios

I o - WALl Y A Ay
AR
o

SUSTITUCIONES

12) La eleccién de los componentes que prestan el servicio a la Primera Autoridad
Local se realizara por libre designacién de fa Jefatura de ta Policia Local. Para el
resto de necesidades se garantizaré la posibilidad concursal al resto de funcionarios
del Cuerpo de Policia Local interesados.

13) Durante e} tiempo de la sustitucién se aplicaran las mismas condiciones que 2
rasto de escoltas cancretadas en los puntos precedentes.

14) Los componentes de esta boisa cuando hagan sustituciones cobraran la diefg
En cuanto a la compensacién de otras fiestas de crédito se estara a lo establecidi
para el personal que realiza este servicio habitualmente. No se podrédn negar
cuando sean requeridos a cualquier sustitucién, en caso de negativa saldra de la

bolsa.

15) Los sustituios con dedicacién especial (DE) se les computara a] tiempo de la
sustitucién para los servicios operativos, es decir, se les compensaran los servicios
operativos que correspondan proporcionalmente. Esta proporcién se calculara
teniendo en cuenta que anualmente se reallzan 7 operativos, resultando por cada
58 dias de sustitucidn 1 operativo menos.

17



17. ANEXO DE HORARIOS Y REGIMEN DE DESCANSOS

A) UNIDADES DE DISTRITO

PATRULLAS:

FS 66% - 7X7 y 5%2

MARNANA 05:45 a 14:15 08:30 horas
TARDE 13:45 a 22:15 08:30 horas FS 66% - 77 y 5x2
NQOCHE 21:45 a 06:15 08:30 horas FS 50% - 7x7

ORMES:

NCIA ADMINISTRATIVOS, INF

MARNANA 07:15a 14:45 07:30 horas FS - 0% 5x2

TARDE . 14:15a 21:45 07:30 horas FS - 0% 5x2

MANANA 05:45 a 14:15 08:30 horas FS 50% - 8x6

TARDE 13:45 3 22:15 08:30 horas FS50%- 86/

NOCHE 21:45 2 06:15 08:30 horas FS 50%- 77 | '

El horarlo de estas funciones se adecuard a cada uno de los servicios en que se desempefien, es declr,i
cesatlas para cubrir fas necesidades del servicio Y \

que se cubrirén todas las franjas horarias ne

BARRIOS, PEDANIAS Y MOTORISTAS UVES:

"y

MANANA 08:00 a 14:30 06:30 horas FS - 0% 5x2
TARDE 14:30 2 21:00 06:30 horas ES - 0% 5x2
eon una edad menor de 54 afios realizard, con su

Cada policla de barrio, de pedanfas, y motorista uve,
propia jornada, dos dias al afio en festivo, o fin de semana, excepto en Fallas, Semana Santa y )
os fechas al afo, fiesta de crédito, vacaciones, o libre disposicién I Q

Navidades. No cabe aplicarle en esas d
alguna, En caso de baja médica, se le sustituird por otra fecha. Et horario de tarde de estas unidades, en
las fechas comprendidas, entre el 15 de Junio y el 15 de Septiembre serd de 15115 2 21:45 horas. %

MOTOCICLETAS DISTRITO:

JURND S :
07:00 a 13:30
) : FS - 25% 5x2
MARANA 0815 A 14:45 06:30 horas 5
14:15 a 20:45
: £S-25% 5x2
TARDE 15:15 A 21.45 06:30 horas 25% 5%
SERVICIOS SOCIALES (X-4): N N
TURN 7 IORNADA LABDRAL | REGIMEN DESCANSO:
MARNANA 08:15 a 14:45 FS - 25% 5x2
TARDE 15:15 3 21:45 06:30 horas FS - 25% 5x2
NOCHE 21:15 a 05:45 08:30 horas FS 50% - 7X7 ;




B) GRUPO DE OPERACIONES ESPECIALES (GOE)

PATRULLAS: _

FS 66% - 7X7 y 5X2

MARNANA 05:45 a 14:15 08:30 horas
TARDE 13:45a 22:15 08:30 horas FS 66% - 7x7 y 5x2
NOCHE 21:45 a 06:15 08:30 horas FS50%-7x7 |

Cuando el servicio se preste en motocicleta fa jornada la

PATRULLA VERDE:

poral, ser4 de una hora menos.

ES 66% - 7X7 y 5x2

MARANA 05:45 a 14:15 30 horas
TARDE 13:45 3 22:15 08:30 horas £S 66% - 7x7 y 5x2

Cuando el servicio se preste en motocicleta ta jornada laboral, seradeu

RETEN, VIGILANCIA ADMINISTRATIVOS:

na hora menos.

MARNANA 07:15 a 14:45 07:30 horas FS - 0% 5x2
TARDE 14:15 a 21:45 07:30 horas FS - 0% 5x2
MARANA 05:45 a 14:15 08:30 horas FS 50% - 8x6
TARDE 13:45 2 22:15 08:30 horas FS50%-8x6 (|
NOCHE 21:45 a 06:15 08:30 horas FS50%- 7x7_\\

Ei horario de estas funciones se adecuar
que se cubrirdn todas las franjas horarlas necesarias para cu

4 a cada uno de los servicios en que sé desempefien, es decir,
brir las necesidades del servicio

FS 50% - 8x6

MANANA 05:45 a 14:15 08:30 horas
TARDE 13:452a322:15 08:30 horas ES 50% - 8x6
NOCHE 21:45 a 06:15 08:30 horas FS 50% - 7x7

08;00 a 14:30

FS - 33% 5x2

TARDE

14:30 2 21:00

06:;30 horas

FS - 33% 5x2

1. Coma regla general fos servicios de g

2. En caso de que los servicios anteriores por su

personal de esta unidad, se le podra camblar e
preferentemente de forma voluntaria. Asimismo, se podré m
los servicios de gala y protocolo.

3. En el caso de que se realice en su jorn
2 primeras horas tendrian una compensacion festiva,
como operativos 0 extraordinarios segdn se trat
Teniendo en cuenta gue ias horas de los distint
extraordinarios, se agrupardn de 9 en 9 para contabi
4. En el caso de que se modificase el turno © el
acoplaran al horario def acto
servicio de este tipo se le deberé un dia.
taboral se acoplaré para que el servicio de gala o protocol
compensaré de igual manera que en el cambio de turno.

| turno y profongar las
odificar el harario

ala o protocolo se realizaran dentro de su jornada laboral.

horario no se puedan realizar dentro de la Jornada, al

y se compensaré librando el dia siguiente,

En el caso de gue se madifigue

horas necesarias para cubrirlos,

de los turnos para cubrir

ada laboral y se tuviese que prolongar para cubrir 2l serviclo, las
guedando las restantes para ser compensadas
e de funcionarios "DE7" o "MD" respectivamente,
os servicios, para compensacion en operativos ©
lizar un operativo o un extraordinario.

horaric de trabajo para cubrir estos servicios se
y en caso de gue se tenga otro
el horarlo del turno, la jornada
o se realice dentro de ese horario, ¥ se




5. En el caso de que se les requiera para prestar este tipo de servicio en un dia de descanso, sl el
funcicnario es "DE7" se compensaré con 1 operativo, y si es "MD" con horas extraordinarias para fiestas.
En caso de que se reaficen menos o mas de 7 horas efectivas, las que no lleguen o las que sobrepasen se
agruparan de 9 en 9 para poder contabilizar un operativo ¢ horas extraordinarias para fiestas segtn el
funcionario sea "DE7" o "MD" respectivamente.

6. A los funcionarios "DE" no se les podré contabilizar extrao
correspondientes 7 operativos. En el caso de que no se le pu
protocolos deberd realizarlos en operativos ordinarios.

rdinarios hasta que no hayan finalizado sus
diesen planificar esos 7 servicios en galas y

C) TRAFICO

el

6:30 horas FS - 25% 5x2

06:30 horas FS - 25% 5x2
manas de

08:15 a 14:45

TARDE 14:15 2 20:45
Los policfas adscritos al grupo de puntos fijos disfrutaran de un dia de descanso cada tres se

trabajo.

BICICLETAS TRAFICO:
MARANA 08:15 3 14:45 06:30 horas FS - 0% 5x2
TARDE 14:15 a 20:45 06:30 horas FS - 0% 5x2

MOTOCICLETAS TRAFICO (AGUILAS

07:00 A 13:30 X
MAR : £S5 - 25% 5x2
ANA 08:15 a 14:45 06:30 horas 5% 5x
14:15 a 20:45
ARDE : FS - 25% 5x2
T 15:15 A 21:45 06:30 horas 5% 5x Q
ADMINISTRATIVOS, GRUA DEL CUERPO, MANTENIMIENTO: , _ Lg
% 3"2‘.52{&4% G S AR SRS Al .
05:45 a 13:15
MANAN : FS - 0% 5x2
RANA Cods 31215 07:30 horas 6 %
13:45a21:15 0
: - 5x2
TARDE 14:45 2 22:15 07:30 horas FS - 0% 5x
£l horario de estas funciones se adecuardn a cada uno de los servicios en que se desempefien, es decir,
que se cubrirdn todas las franjas horarlas necesarias para cubrir fas necesidades del servicio
N : -33% 5x2 i g ;
MANANA 08:15 14:45 06:30 horas FS - 33% 5x
14:15 a 20:45 o
T : FS - 33% 5x2 G S
ARDE 15:15 A 21:45 06:30 horas 33% 5x [hﬁ




A A

. 07:00 A 13:30 "
: FS - 25% 5x2
MANANA 08:15 3 14:45 06:30 horas o
14:15 a 20:45
: FS - 25% 5x2
TARDE 15:15 A 21:45 06:30 horas ]

ATESTADOS E INVES

TIGACION DE

ACCIDENT

08:30 horas

FS 66% - X7 y 5x2

MARNANA 05:45 a 14:15
TARDE 13:45 a 22:15 08:30 horas FS 66% - 7x7 y 5x2
NOCHE 21:45 a 06:15 08:30 horas FS 50% - 7x7

MANANA

GABINETE DE ACCIDENTES:

T 07:15 2 14:45

07:30 horas

»

FS-0% 5x2

TARDE

14:15221:45

07:30 horas

FS - 0% 5x2

D) AREA TECNICA

SALA DEL 092 TRANSMISIONES:

IMEN DE
FS 66% -

MANANA 05:45 a 14:15 08:30 horas

TARDE 13:45 a 22:15 08:30 horas FS 66% - 7X7 y 5x2
NOCHE 21:45 a 06;15 08:30 horas FS 50% - 7x7
MARNANA 05:45 a 14:15 08:30 horas FS 50% - 8x6
TARDE 13:45 a 22:15 08:30 horas ES 50% - 8x6
MARANA 07:45 a 15:15 07:30 horas FS - 0% 5x2
TARDE 14:45 2 22:15 07:30 horas FS - 0% 5x2

LABORATORI

31k 2%

R

MANANA

O DE TRANSMISIONES:

e
07:15 a 14:45

07:30 horas

DRI 2
FS- 0% 5x2

TARDE

14:15 a 21:45

07:30 horas

FS-0%52 |

MANANA

il

07:30 hora

TARDE

07:30 horas

SECCIO

NES ADMINISTRATIVAS AREA

IR

e K
o m»?j@'

SCANSOS |

e

%. i RN oo PV L bl

MARNANA 07:45a 15:15 07:30 horas FS - 0% 5x2

TARDE 14:15 3 21:45 07:30 horas FS - 0% 5x2

GRUP TO (GAMA ,
. HORARIC | DESCA
MANANA 07:45215:15 07:30 horas FS - 0% 5x2

TARDE 14:30 3 22:00 07:30 horas




OFICINA DE

s

MARNANA

EN LACES JUDICIALES:

07:45a 16:15

08:30 horas

FS 50%- 8x6

TARDE

15:45 a 00:15

(08:30 horas

FS 50% - 8x6

E) CASAS CONSISTORIALES,
MUNICIPALES Y VI

GILANCIA DE EDIFICIOS

OBIETOS PERDIDOS, JUNTAS
MUNICIPALES:

MARANA 3‘2?33 : iiiz 07:30 horas FS -09%-25%-33%- 5x2
TARDE iizg : g;ig 07:30 horas FS -0%-25%-33%- 5X2
MARANA 05:45 a 14:15 08:30 horas FS 50% - 8x6
TARDE 13:45a 22:15 08:30 horas ES 50% - 8x6
NOCHE 21:45a 06:15 08:30 horas FS 50% - 7x7

no de los servicios en que se desempefien, es declr,

El horario de estas funciones se adecuard a cada u
que se cubrirdn todas las franjas horarias necesarlas para cu

F) ESCALAS SUPERIOR Y TECNICA:

INSPECTORES

brir las necesidades del servicio.

. 05:45 a 13:15
M : % Sx2
ANANA 06:45 a 14:15 07:30 horas FS - 0% 5x
13:45221:15
: - 0% 5x2
TARDE 14:45 2 22:15 07:30 horas % 5X
INTENDENTES PRINCIPALES E IN DENTES

En el caso de los int

endentes, Jefatura podré autorizar a realizar los mismos horar

en funcién de las necesidades del servicio.

INTENDENTES

GENERALES

Total Dedicacidn

MANANA 07:45a 15:15 07:30 horas FS - 0% 52
TARDE 14:45 2 22:15 07:30 horas FS - 0% 5X2 |
los gue los Inspectores

07:30 horas

0% sz

Total Dedicacion

07:30 horas

- 0% 5x2

07:00 3 14 30

MARIAN : ES - 0% 5x2
ANANA 0730 a 15:00 07:30 horas 45X
| TARDE 14:15 a 21:45 07:30 horas FS - 0% 5x2
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