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CRISTINA I. COSTART TAFALLA, amb DNI 17861626-X, actuant en
nom i representacié d'Intersindical Valenciana, amb domicili a efectes de
notificacié en el carrer Juan de Mena, 22, 46008 - Valencia, TEL. 963942703
FAX 963943725, als efectes oportuns,

La dinamica de provisié dels llocs de treball durant els Ultims temps ha estat
un vector de confluencia de multiples elements desequilibrants fins a
constituir un territori autonom en el qual sembla s'esta experimentant una
aplicacio especifica de la teoria del caos a I'administracié publica

A l'obsolescencia de l'ordre de borses d'ocupacié temporal de 17 de gener
de 2006, la qual consagra el curids principi de castigar els serveis prestats,
s'afegeix un seguit de criteris interpretatius que es van re-interpretant
constantment i que, a poc a poc, van alimentant i escampant un
argumentari dificil de rebatre que transita des de la nul-la capacitat de
gestio, passant per l'escassa transparencia, fins arribar a l'arbitrarietat i
discriminacio en la gestio de I'accés als llocs de treball temporal.

Aixi, al mateix temps, i en la mateixa taula, trobem propostes de canvi de
lloc per motius de salut sense resoldre per dificultats d'ajust normatiu, en
harmoniosa convivéncia amb adjudicacions del tot irregulars, com ara tres
llocs d'auxiliar d'infermeria en Carlet.

A més, també ens hem trobat recentment amb adjudicacions de llocs que ja
havien estat adjudicats previament per motius de salut, per la qual cosa
s'ha hagut de recérrer a mecanismes de mercat persa per a resoldre
I'embolic, adjudicacions de llocs als quals el centre de treball adjudicat no es
correspon amb el centre de treball al qual s'ha de prestar el servei, o
desactivacions globals -com ara en la borsa de personal educador d'infantil-
mitjancant les quals s'ha condemnat a moltes treballadores i treballadors a
una situacio laboral de sub-funcionariat, en aplicacié d'un criteri que, com a
poc, és tot el contrari del que s'aplica en una altra borsa del grup C1 -en la
qual s'exigeix estar en actiu com a funcionari o funcionaria de carrera-.

En eixa obsessid a incorporar innovacions per a experimentar amb la vida
de les persones i de les seues families, ara mateix, en el procés de gestid
d'un altre experiment de borsa amb oposicié inicial -un model que de ben
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segur en passar el temps evolucionara cap a la sublimacié de la desfeta
heretada del partit popular i imposara una taxa a la desesperacid laboral
induida- han comengat s cridar, abans que la borsa no estiga constituida,
tirant ma de les notes de l'examen. En aquest cas, al bell mig del
procediment es canvien les regles del joc i la part que atorga el 20% del
total d'aquest es converteix en I'Unic element necessari per a ocupar un lloc
de treball.

Com hem apuntat, totes aquestes situacions han generat, i alimenten, un
discurs generalitzat sobre |'opacitat i arbitrarietat en la provisid de llocs de
treball.

Sense entrar a posicionar-nos al respecte, Intersindical Valenciana
considera que tot i que hi ha una multiplicitat de factors, s'ha anat generant
una dinamica que ha convertit la facilitat de gestié en un objectiu prioritari
per sobre qualsevol altra consideracié. Malauradament, aquesta dinamica
esta tenint un efecte devastador en la credibilitat de I'administracio i, el que
és més greu i del tot intolerable, en la salut i en la vida personal i familiar
de moltes treballadores i treballadors publics.

Per tot el que hem explicat, Intersindical Valenciana emplaga l'administracio
a:

-~ Repassar i revertir situacions del tot inadmissibles com les
enunciades en aquest document.

- Paralitzar les ofertes d'adjudicacié de les borses A1 A2 fins que
estiguen constituides d'acord amb les bases establertes a la
convocatoria.

- Iniciar urgentment els treballs i negociacions per a l'elaboracié d'una
Ordre de borses ajustada a l'actual marc normatiu. Cal remarcar que
des d'Intersindical venim insistint en la necessitat d'abordar aquesta
negociacio des de l'inici de la legislatura
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