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Sol.licitermn una entrevista, per a tractar les mesures per al el menteniment del tele-treball com a
prioritari, tal i com va referit amb les instruccions de la guia de 1'invassat i el RD llei 15/2020, entre
altres disposicions.

Acompanyem aquesta sol.licitud amb 1"escrit del col.lectiu de técniques i técnics de promoci6
lingiiistica, que amb el nostre sindicat acudiran a la mateixa.
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L'emergéncia sanitaria i el consegient confinament han pesat de manifest les potencialitats del
telefreball aplicat al personal de la Generalitat, que ha pogut continuar treballant i donant servei a la
ciutadania amb diligéncia i eficacia. Tot aix¢ a pesar que s'ha implementat en poc de temps i sense una
planificacio estrategica.

£l col-lectiu de técniques i t&cnics lingllistics vam sol-licitar poder teletreballar abans que es declarara
el confinament, ja que teniem el convenciment que seria una bona opcié per a salvaguardar la nostra
salut i continuar prestant els mateixos serveis.

Després de teletreballar durant els pericdes d'alarma de la pandémia, hem pogut comprovar una
vegada més com el nostre col-lectiu es idoni per al treball a distancia, una realitat que les estadistiques
de producitivitat de |a nostra experiéncia en el projecte de telefreball durant tres anys ininterromputs
(2011-2013) corrcboren fefaentment, | que poden ser consultades en ia Direccié General de Funcid
Publica.

Ara estem davant d'un escenari de desescalada del confinament. Segons es desprén del Pla de
contingéncia per a la desescalada de la COVID-19, el col-lectiu de tecnics i técniques de promocio
lingiiistica ens podriem reincorporar al trebali presencial. De fet, un company s'hi ha reincorporat i una
companya esta a punt de fer-ho. Davant d'aquesta possibilitat, volem fer algunes consideracions:

Tal com assenyalen el Ministeri de Sanitat i la Conselleria de Sanitat de la Generalitat Valenciana, el fet
que es puga tornar al treball no vol dir que el virus s'haja erradicat, siné que la reduccié de persones
malaltes fa que el sistema de salut no estiga en risc de col-lapsar-se. En aquest sentit, considerem que
cal seguir els consells que ens donen les autoritats sanitaries en el sentit d'incentivar el teletreball en
aquells grups professionals que puguen desenvolupar-lo, com és el nostre cas, i continuar treballant
els cinc dies setmanals laborables des del domicili per a ajudar a estabilitzar la disminucio de contagis.
Aixi es reduira també el risc de contagi amb el persenal que ha de treballar presencialment.

D'alira banda, i atés que som un col-lectiu format per persones considerades, segons el Ministeri de
Sanitat, vulnerables davant la COVID-19, ja que quasi la meitat tenim 80 anys o més —i convivim amb
persones d'edats semblants, també vulnerables—, és fonamental no exposar-nos a la possibilitat de
contagi de la malaltia, cosa que no es pot garantir si ens incorporem al treball presencial.

També wvolem esmentar tres referéncies normatives que estableixen el teletreball amb caracter
preferent en aquestes circumstancies:

1. El Reial decret llei 15/2020, de 21 d'abril, que estableix que “per a garantir la proteccid de les
persones treballadores [...] es prorroga dos mesos el caracter preferent del treball a distancia”.

2. La Guia técnica per a l'elaboracié del Pia de contingéncia i continuitat del treball durant la
Covid-19, elaborat per l'lnvassat, especifica en el punt 3.4.B Posada en marxa de Factivitat,
“s'haura d'estudiar la tornada escalonada per nivell de prioritat en I'activitat, mantenint, sempre
que siga possible el treball a distancia”.

3. El curs de prevencid del contagi de la Covid-19, oferit per I''VAP, que inclou en les mesures
técniques i organitzatives de prevencio la distancia de seguretat i fomentar el teletreball quan
siga possible.

A més, hi ha altres consideracions que volem remarcar, 1 que per si mateixes mereixen que la
Generalitat implante el teletreball de manera generalitzada:

En primer lloc, recordem que el preambul del Decret 82/2016, gue reguia el teletreball, destaca, fent
referéncia al programa experimental en qué va participar el nostre col-lectiu, que “De F'experiéncia i
conclusions finals sobre el seu resultat, s'han constatat els avantatges que suposa aquesta modalitat
de prestacié de serveis, tant per a 'organitzacié com per a les persones intervinenis en el programa”.

El decret també remarca que “el teletreball es troba dins d'aquest canvi organitzatiu de la gestio dels
processos de les administracions publiques | dels efectius de personal. Es una mesura de
racionalitzacio i, en consegiéncia, de modernitzacié de la gestié del temps de treball”.

D'altra banda, aguest decret no inclou altres consideracions ambientals que, després de l'aprovaci6 de
la Declaracié d'emergéncia climatica a la Comunitat Valenciana el 6 de setembre de 2019, han de
passar a primer terme. L'Gitim punt d'aquesta declaracié fa referéncia a F'elaboracio d”un pla per
aconseguir a neutralitat de FAdministracio de Ia Generalitat en emissions de GEH per a 2025".

L'objectiu de neutralitzar les emissions ha d'implicar una reorganitzacié profunda de la Generalitat que,
necessariament, haura d'incorporar el feletreball com a forma normal de treballar per a reduir milers de



desplacaments en cotxe i, per tant, reduir emissions de CO; i altres contaminants, millorar la qualitat de
I'aire, descongestionar els transports publics, estalviar electricitat en els edificis publics i en els equips
informatics, estalviar energia per a climatitzacio, aigua, efc.

A més, la modernitzacié de FAdministracié piblica comporta una normalitzacid tecnologica que te en ¢l
teletreball la maxima expressi6. Ef treball i el dia a dia de tot el personal de les nostres administracions
determina una manera de fer i de resoldre que ha d'estar adeguada a les necessitats de tota la
societat. Aquesta crisi sanitaria ha evidenciat que, entre altres coses, les relacions laborals han canviat
i hem descobert que el teletreball esdevé també una eina laboral imprescindible per a construir i
consolidar ia nova normalitat.

Les i els responsables politics tenen el deure de portar endavant les demandes socials que ens
condueixen a fer una societat més responsable en termes de sostenibilitat ambiental, d'estalvi
energétic, de respecte a la diversitat, d'eficiéncia i d'eficacia en la produccid i gestio publiques i, també,
en la corresponsabilitat quotidiana. Tots els valors que congrega aquesta forma de treballar fan que fa
presencialitat com a actiu de treball estiga cada dia més devaluada i desfasada, i comencen a
prevaldre i a estar a l'alga altres giiestions que, com hem assenyalat, resulten imprescindibles en una
nova societat, més conscient i més responsable.

Arribem a un espai nou de la ma del teletreball que s’ha de comengar a vehicular a través de la
voluntat dels i les nostres governants, de la forca sindical, de les treballadores i dels treballadors
publics i d’'una nova resolucié normativa que el consolide | el normalitze. Durant la legislatura anterior,
el Decret de teletreball de juliol de 2016 va marcar Vinici d’'una voluntat politica sensible i convenguda
que, demostrada TPefectivitat i I'eficacia d'aquella primera aposta pel teletreball, ara no es pot ni
abandonar ni malbaratar, i haura de continuar creixent per a adaptar-se i donar solucid a aquesta nova
perspectiva, a aguesta nova realitat.

Per tot aixd, més enlla de la situacié creada amb la COVID-19, instem la Generalitat a implantar de
manera generalitzada el teletreball, i a incloure el nostre col-lectiu entre els grups professionals
susceptibles de teletreballar.

D'acord amb el que hem exposat,
Sol-licitem:;

1. Que tot el col-lectiu puga continuar realitzant les seues tasques a traves del teletreball com ho
ha estat fent fins ara, amb plena normalitat i eficacia.

Que, en cas que considereu que cal aplicar els percentatges minims de presencialitat gue
preveu el pla de contingéncia enfront de la COVID19 de la Conselleria d'Educacid, que el
personal considerat de risc davant d'aquesta pandémia per ser major de 60 anys o amb
patologies prévies ifo immunodeprimit continue teletreballant després de la finalitzacio de la
desescalada durant els cinc dies laborables, fins que hi haja tractaments meés efectius per a
combatre el virus ¢ s'hi trobe una vacuna. | que la resta del personal del coi-lectiu puga optar
per un sistema de torns en qué s'alternen el teletreball | la prestacié presencial.

2. Una avaluacié del treball realitzat a distancia durant el confinament en qué es puga comprovar
si ha minvat o ha augmentat la productivitat.

3. Una avaluacié de les emissions de CQO, estalviades amb el teletreball durant aquests mesos,
per a poder avaluar els impactes positius d'aquesta modalitat amb vista a l'objectiu de
neutralitzar les emissions per a 2025.

4. Una reunié de la Comissio de Control i Seguiment del Teletreball de I'Administracié de la
Generalitat regulada en el Decret 82/2016 per a planificar com generalitzar el teletreball en
Administracio.

El col-lectiu de técniques i técnics de promocio linguistica



