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REUNIÓ DGIEIE i SOTS SECRETARIA EDUCACIÓ 3 DE 

NOVEMBRE DEL 2026 
 
El passat dimarts 3 de novembre, i a petició d’STAS IV, se’ns va citar per a tractar 
diversos temes que afecten al dia a dia del personal d’Atenció Educativa i el 
personal d’Administració i Serveis que treballen en els centres educatius públics de 
la GVA. 
 
Encara que la proposta de reunió anava dirigida principalment a les discrepàncies 
interpretatives i d’aplicació del decret 42/2019 i els diferents pactes educatius dels 
col·lectius del PAE, l’administració va aprofitar aquesta reunió per a incloure temes 
que normalment es tractaven en la reunió d’inici de curs que encara no s’havia 
produït.  
 
Respecte als col·lectius del PAS els temes tractats van fer referència a: 

●​ la nova funció de GVBorses (Funció/Educació PAS/PAE) per a agilitzar els 
nomenaments i cobertura de vacants (juntament amb els col·lectius del PAE). 
Els vam reclamar la inclusió de la resta de col·lectius del PAS i PAE en esta 
nova funcionalitat.  

●​ També es va explicar l’aplicació del nou protocol per a la gestió dels FNT 
(festivitat/nocturnitat/turnicitat).  

●​ Reclassificació dels col·lectius subalterns i auxiliars administratius fent ús 
dels diners de la bretxa salarial del 2025-26. Els vam comentar que trovàbem 
a faltar la resta de col·lectius del PAS en centres educatius. 

●​ Redacció, estudi i aprovació d’un nou pacte per al personal PAS. En breu 
(van deixar caure que en 2 setmanes) ens reunirem tant els sindicats com la 
DGFP com Educació per a  negociar i aprovar aquest document. 

 
Respecte al PAE es van comentar els següents temes: 

●​ Implantació nous complements específics de les t. Socials i fisioterapeutes. 
De moment sense data prevista d’aplicació. 

●​ Inclusió de part dels col·lectius PAE en la  nova funcionalitat de GVBorses i la 
consideració de personal d’atenció directa de les T. Social per a facilitar la 
seua cobertura tant en vacants com en substitucions. 

●​ Vam reclamar la redacció o negociació (si ja està redactada ja) de la 
normativa que regularà les condicions de treball dels professionals que 
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atenen a alumnat en més d’un centre. La manca d’aquesta normativa està 
dificultant el dia a dia d’aquest personal i creant situacions que no deuria de 
suportar cap treballador de la gva. A pesar de ser una promesa des de fa 
més de 2 anys seguim sense una proposta formal de com a mínim un 
esborrany de la mateixa. 

●​ Donada la seua problemàtica i la falta de notícies va ser la 
reclassificació/reconversió del col·lectiu d’EEE al grup B. Seguim en la 
mateixa situació i amb la promesa d’estudi dels llocs i les necessitats. 
Considerem, i així se’ls va traslladar, que és un tema que s’ha d’abordar més 
seriosament i no dilatar més en el temps. 

 
Ja com a temes transversals vam consultar per la cobertura de llocs de T. Sup, en 
Inserció Sociolaboral, la situació del personal funcionari amb diversitat intel·lectual i 
l’aplicació efectiva de les jornades de 35h i 37h30’. La resposta va ser similar a les 
tres consultes: desconeixement, falta de previsió i justificació per haver dedicat 
esforços amb l’aplicació de la nova funcionalitat de GVborses i la cobertura de llocs 
a l’inici de curs. No posem en dubte que hagen fet una bona tasca en aquest inici se 
curs però insistim en que aquest temes requereixen un esforç a l’hora de ser 
estudiats i fer una proposta ferma i realista per a poder aplicar-se en breu. 
 
Menció especial per a l’assumpte de la denegació sistemàtica al gaudi dels dies 
d’assumptes propis. No es concreta res sobre el tema dona que Educació s’excusa 
dient que és una problemàtica que es té que abordar conjuntament des de la DGFP, 
Educació i les organitzacions sindicals. 
 
La impressió una vegada finalitzada la reunió vas ser que, a pesar d’haver fet 
avanços pel que fa a la cobertura de llocs, seguim sense avanços en temes que no 
es poden allargar més en el temps i d’altres sobrevinguts que no se’ls està donant la 
importància ni se li estan dedicant els esforços necessaris per a buscar una solució. 
 
Per aquesta raó considerem que hem de fer ús de totes les eines que estiguen al 
nostre abast i seguir mobilitzar-nos per a poder desencallar la situació actual de falta 
de “voluntad negociadora”. 
 
Vos convidem a participar en la propera vaga general de l’11N en les diferents 
accions programades pel Bloc Educatiu i les que es vagen programant en el 
Novembre Verd.  
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REUNIÓN DGIEIE Y SUB SECRETARIA D'EDUCACIÓ 3 DE 
NOVIEMBRE DEL 2026 

 
El pasado martes 3 de noviembre, ya petición de STAS IV, se nos citó para tratar 
diversos temas que afectan al día a día del personal de Atención Educativa y al 
personal de Administración y Servicios que trabajan en los centros educativos 
públicos de la GVA. 
 
Aunque la propuesta de reunión iba dirigida principalmente a las discrepancias 
interpretativas y de aplicación del decreto 42/2019 y los distintos pactos educativos 
de los colectivos del PAE, la administración aprovechó esta reunión para incluir 
temas que normalmente se trataban en la reunión de inicio de curso que todavía no 
se había producido.  
 
Respecto a los colectivos del PAS, los temas tratados hicieron referencia a: 

●​ La nueva función de GVBorses (Función/Educación PAS/PAE) para agilizar 
los nombramientos y cobertura de vacantes (junto a los colectivos del PAE). 
Les reclamamos la inclusión del resto de colectivos del PAS y PAE en esta 
nueva funcionalidad.  

●​ También se explicó la aplicación del nuevo protocolo para la gestión de los 
FNT (festividad/nocturnidad/turnicidad).  

●​ Reclasificación de los colectivos subalternos y auxiliares administrativos 
haciendo uso del dinero de la brecha salarial de 2025-26. Les comentamos 
que echábamos de menos el resto de colectivos del PAS en centros 
educativos. 

●​ Redacción, estudio y aprobación de un nuevo pacto para personal PAS. En 
breve (dejaron que en 2 semanas) nos reuniremos tanto los sindicatos como 
la DGFP como Educación para negociar y aprobar este documento. 

 
Respecto al PAE se comentaron los siguientes temas: 

●​ Implantación nuevos complementos específicos de las t. Sociales y 
fisioterapeutas. Por el momento sin fecha prevista de aplicación. 

●​ Inclusión de parte de los colectivos PAE en la nueva funcionalidad de 
GVBorses y la consideración de personal de atención directa de las T. Social 
para facilitar su cobertura tanto en vacantes como en sustituciones. 

●​ Reclamamos la redacción o negociación (si ya está redactada ya) de la 
normativa que regulará las condiciones de trabajo de los profesionales que 
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atienden a alumnado en más de un centro. La falta de esta normativa está 
dificultando el día a día de este personal y crean situaciones que no debería 
soportar ningún trabajador de la gva. A pesar de ser una promesa desde 
hace más de 2 años seguimos sin una propuesta formal de al menos un 
borrador de la misma. 

●​ Dada su problemática y la falta de noticias fue la reclasificación/reconversión 
del colectivo de EEE al grupo B. Seguimos en la misma situación y con la 
promesa de estudio de los sitios y necesidades. Consideramos, y así se les 
trasladó, que es un tema que debe abordarse más en serio y no dilatar más 
en el tiempo. 

 
Ya como temas transversales consultamos por la cobertura de puestos de T. Sup, 
en Inserción Sociolaboral, la situación del personal funcionario con diversidad 
intelectual y la aplicación efectiva de las jornadas de 35h y 37h30'. La respuesta fue 
similar a las tres consultas: desconocimiento, falta de previsión y justificación por 
haber dedicado esfuerzos con la aplicación de la nueva funcionalidad de GVborses 
y la cobertura de puestos al inicio de curso. No ponemos en duda que hayan hecho 
una buena labor en este inicio de curso pero insistimos en que estos temas 
requieren un esfuerzo a la hora de ser estudiados y hacer una propuesta firme y 
realista para poder aplicarse en breve. 
 
Mención especial para el asunto de la denegación sistemática al disfrute de los días 
de asuntos propios. No se concreta nada sobre el tema dado que Educación se 
excusa diciendo que es una problemática que se debe abordar conjuntamente 
desde la DGFP, Educación y las organizaciones sindicales. 
 
La impresión una vez finalizada la reunión fue que, a pesar de haber hecho avances 
en cuanto a la cobertura de puestos, seguimos sin avances en temas que no se 
pueden alargar más en el tiempo y otros sobrevenidos que no se les está dando la 
importancia ni se le están dedicando los esfuerzos necesarios para buscar una 
solución. 
 
Por esta razón consideramos que debemos hacer uso de todas las herramientas 
que estén a nuestro alcance y seguir movilizarnos para poder desatascar la 
situación actual de falta de “voluntad negociadora”. 
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Os invitamos a participar en la próxima huelga general del 11N en las diferentes 
acciones programadas por el Bloque Educativo y las que se vayan programando en 
Noviembre Verde.  
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