o)

INTERSINDICAL
STAS

REGLAMENTO SECTOR LOCAL

El articulo 36 de los Estatutos divide los
ambitos de actuacion de STAS-Intersindical
Valenciana en cinco Sectores, entre los
cuales encuentra el Sector de la
Administracion Local.

Esto hace necesario dotar el Sector de unas
normas de organizacion y funcionamiento,
como manda el articulo mencionado y la
ponencia de organizacion en el apartado
correspondiente al Secretariat Nacional.

El Sector de la Administracion Local forma
parte de la estructura organizativa de STAS-
Intersindical Valenciana, como una mas de
sus secretarias, dentro del Secretariat
Nacional.

El SubSector de Policias locales esta incluido
en el Sector de la Administracion Local v,
como este, forma parte de la estructura
organizativa del STAS-Intersindical
Valenciana, como una mas de sus
secretarias y dentro del Secretariat Nacional.

TiTULO 1: AMBITO DE ACTUACION DEL
SECTOR DE La ADMINISTRACION LOCAL

Articulo 1. De acuerdo con los articulos 4y 5
de los estatutos de STAS-Intersindical
Valenciana el campo de accién territorial y
profesional del Sector de la Administracion
Local se extiende a los organismos publicos
locales u otros del mismo ambito
dependientes de las diferentes
administraciones publicas o participados por
estas al Pais Valenciano, y, en su caso, se
adapta a las especiales caracteristicas de las
estructuras comarcales e intercomarcales.

Articulo 2. Las y los policias y bomberos de
Ayuntamientos y Consorcios locales afiliadas
y afiliados al STAS-Intersindical Valenciana
quedaran integradas e integrados en el
Sector de la Administracion Local, en el caso
de las y los policias ademas, en el SubSector
de Policias locales.
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L'article 36 dels Estatuts divideix els ambits
d'actuacié d'STAS-Intersindical Valenciana en
cinc Sectors, entre els quals troba el Sector de
I'Administracié Local.

Aixd0 fa necessari dotar el Sector d'unes
normes d'organitzacié i funcionament, com
mana larticle esmentat i la ponéncia
d'organitzacié en [l'apartat corresponent al
Secretariat Nacional.

El Sector de I'Administracié Local forma part
de I'estructura organitzativa d'STAS-
Intersindical Valenciana, com una més de
les seues secretaries, dins del Secretariat
Nacional.

El SubSector de Policies locals esta inclos en
el Sector de I'Administracid Local i, com
aquest, forma part de I'estructura
organitzativa de I'STAS-Intersindical
Valenciana, com una més de les seues
secretaries i dins del Secretariat Nacional.

TiTOL I: AMBIT D'ACTUACIO DEL SECTOR
DE L'ADMINISTRACIO LOCAL

Article 1. D'acord amb els articles 4 i 5 dels
estatuts d'STAS-Intersindical Valenciana el
camp d'accié territorial i professional del
Sector de ['Administracié Local s'estén als
organismes publics locals o altres del
mateix ambit dependents de les diferents
administracions publiques o participats per
aquestes al Pais Valencia, i, en el seu cas,
s’adapta a les especials caracteristiques de
les estructures comarcals i intercomarcals.

Article 2. Les i els policies i bombers
d'ajuntaments i Consorcis locals afiliades i
afiliats a I'STAS-Intersindical Valenciana
quedaran integrades i integrats, en el Sector
de I'Administracié Local, en el cas de les i els
policies, a més en el SubSector de Policies
locals
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TiTULO 1I: DE La ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO DEL SECTOR DE La
ADMINISTRACION LOCAL

Articulo 3. Son 6rganos del Sector de la
Administracion Local de STAS- Intersindical
Valenciana

A) El Pleno

B) El Secretariat

C) Uniones comarcales/territoriales
D) La Seccién Sindical

Se podran crear otros 6rganos de apoyo a la
gestion del Sector por acuerdo del Secretariat
del Sector Local.

Articulo 4. El Pleno.

Es el 6rgano de decision del Sector entre
congresos, sin perjuicio de las competencias
propias del Consell Nacional y del Secretariat
Nacional.

Esta compuesto por las y los integrantes del
Secretariado del Sector y por la
representacion de las Secciones Sindicales y
uniones comarcales/territoriales en funcion
de la afiliacion de cada una de estas, de
acuerdo con la proporcion de una persona
por cada cincuenta persones afiliadas o
fraccidon, sin que cada una de ellas pueda
conseguir la mitad de sus representantes.
Las secciones sindicales que tengan entre 25
y 49 dfiliados y afiliadas escogeran un

representante.
El resto de secciones sindical vy
administraciones Se agruparan hasta

alcanzar una afiliacion de 25 personas como
minimo, lo que les dara un delegado o
delegada en el Pleno, escogido de entre su
afiliacion en asamblea.
Se reunira con caracter ordinario, convocado
por el Secretariado del Sector, cada dos
anos. El orden del dia se conocera con una
antelacion minima de diez dias.
Se reunira con caracter extraordinario por
decision del Secretariat del Sector o a
peticibn de un tercio de las Secciones
Sindicales

El orden del dia, elaborado por el
Secretariado del Sector o el propuesto por los

convocantes, sera enviado con una
antelaciéon minima de setenta y dos horas.
Son funciones del Plen del Sector, sin
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TiTOL Il DE L'ESTRUCTURA I
FUNCIONAMENT DEL SECTOR DE
L'ADMINISTRACIO LOCAL

Article 3. S6n odrgans del Sector de
I'Administracié Local d'STAS- Intersindical
Valenciana
A) ElPle

B) El Secretariat

C) Unions comarcals/territorials

D) La Secci6 Sindical

Es podran crear altres organs de suport a la
gestio del Sector per acord del Secretariat del
Sector Local.

Article 4. El Ple.
Es l'organ de decisi6 del Sector entre
congressos, sense perjudici de les

competencies propies del Consell Nacional i
del Secretariat Nacional.

Esta compost per les i els integrants del
Secretariat del Sector i per la representacié
de les Seccions Sindicals i unions
comarcals/territorials en funci6 de
I'afiliaci6 de cada una d’aquestes, d’acord
amb la proporcié d’'una persona per cada
cinquanta persones afiliades o fraccio;
sense que cap d'elles puga aconseguir la
meitat dels representants.

Les Seccions Sindicals que tinguen entre 25 i
49 dfiliats triaran un representant.

La resta de seccions sindicals i
administracions s’agruparan fins aconseguir
una afiliacié de 25 persones com a minim, lo
que els donara un delegat o delegada en el
Ple, escollit dentre la seua afiliacié en
assemblea.

Es reunira amb caracter ordinari, convocat
pel Secretariat del Sector, cada dos anys.
Lordre del dia es coneixera amb una
antelaciéo minima de deu dies.

Es reunira amb caracter extraordinari per
decisié del Secretariat del Sector o a peticié
d'un ter¢c de les Seccions Sindicals.

Lordre del dia, elaborat pel Secretariat del
Sector o el proposat pels convocants, sera
tramés amb una antelacié minima de setanta-
dues hores.

S6n funcions del Ple del

Sector, sense
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perjuicio de las competencias propias del

Consell Nacional y del Secretariat Nacional:

- Cumplir y hacer cumplir las directrices
generales del Sector aprobadas en el
Congres Nacional.

- Discutir los planes de accién sindical del
Sector y establecer objetivos a cumplir.

- Ordenar el cese de todos o de alguno de
los integrantes del Secretariado del
Sector y elegir uno de nuevo. Mientras
se elige el nuevo Secretariat, el Sector
sera regido por el Secretariat Nacional.

- Ordenar actividades al Secretariado del
Sector, controlar la realizacion de sus

funciones sin  perjuicio de las
competencias  otros  6rganos  del
Sindicato.

- Coordinar la actividad sindical del Sector
y hacer propuestas a la afiliacion a partir
de las recogidas en las Secciones
Sindicales. Estas ultimas tendran que
presentar- se en el Pleno acompanadas
de los votos obtenidos.

Articulo 5. El Secretariado del Sector.

Es el 6organo de gestion, representacion y
direccién del Sector de Administracién Local
de la STAS-Intersindical Valenciana, sin
perjuicio de las competencias propias del
Consell Nacional y del Secretariat Nacional.
Se elige por el Ple del Sector, el cual
determina su composicién y el numero de
personas que lo componen, atendiendo una
adecuada representacion territorial y
subSectorial 'y siendo requisito para
pertenecer al secretariado disponer de
crédito horario. Se asegurara la presencia en
este Secretariado de al menos un
representante de cada subSector constituido.
Se reune con caracter ordinario segun un
calendario anual de reuniones. El orden del
dia se elaborara a partir de las propuestas de
sus integrantes y seran conocidas con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas.
Se reune con caracter extraordinario a
peticion de la Secretaria de Accion Sindical o
de un tercio de sus integrantes. La orden del
dia sera conocida con una antelacion minima
de 48 horas, siempre que la urgencia de la
convocatoria lo permita.
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perjudici de les competéncies propies del

Consell Nacional i del Secretariat Nacional:

- Complir i fer complir les directrius
generals del Sector aprovades en el
Congrés Nacional.

- Discutir els plans d’accio sindical del
Sector i establir objectius a complir.

- Ordenar el cessament de tots o d’algun
dels membres del Secretariat del Sector
i triar-ne un de nou. Mentre es tria el nou

Secretariat, el Sector sera regit pel
Secretariat Nacional.

- Ordenar activitats al Secretariat del
Sector, controlar la realitzaci6 de les

seues funcions sense perjudici de les
competencies d’altres organs del Sindicat.

- Coordinar l'activitat sindical del Sector i
fer propostes a l'afiliacié a partir de les
arreplegades en les seccions sindicals.
Aquestes Ultimes hauran de presentar-
se en el Ple acompanyades dels vots
obtinguts.

Article 5. El Secretariat del Sector.

Es I'dorgan de gestid, representaciod i direccio
del Sector d’Administraci6 Local de I'STAS-
Intersindical Valenciana, sense perjudici de
les competéncies propies del Consell Nacional
i del Secretariat Nacional.

Es tria pel Ple del Sector, el qual determina
la seua composicié i el nombre de persones
que el componen, atenent una adequada
representacio territorial i subSectorial i sent
requisit per pertanyer al secretariat disposar
de credit horari. S’assegurara la preséencia en
aquest Secretariat d’almenys un
representant de cada subSector constituit.

Es reuneix amb caracter ordinari segons un
calendari anual de reunions. L’ordre del dia
s’elaborara a partir de les propostes dels
seus membres i seran conegudes amb una
antelaciéo minima de quaranta-huit hores.

Es reunira amb caracter extraordinari a peticioé
de la Secretaria d'Accié Sindical o d'un terg
dels seus INTEGRANTS. L'ordre del dia sera
conegut amb wuna antelaci6 minima de
quaranta-huit hores, sempre que la urgéncia
de la convocatoria ho permeta.

VERSIO 3



o)

INTERSINDICAL
STAS

Se organizara en areas, de las cuales sera
necesaria al menos el area de Organizacion,
y el area de Accion Sindical. Atendiendo la

distribucion  territorial  también  podran
establecerse areas con competencias
comarcales o intercomarcales y por
subSectores, como por ejemplo policias
locales.

Son fines del Secretariado del Sector, sin
perjuicio de las competencias propias del
Consell Nacional y del Secretariat Nacional:
Representar el Sector de la Administraciéon
Local de STAS-Intersindical Valenciana.
Dirigir y coordinar las areas del Sector y
de los subSectores y las comisiones de
trabajo que se creen.

Elaborar  propuestas al Secretariat
Nacional, al Ple del Sector, al Consell
Nacional o directamente a la afiliacion.
Ejecutar el que ordeno el Secretariat
Nacional, el Ple del Sector o el Consell
Nacional.

Direccion y desarrollo de los planes de
accion sindical y elaboracion de la
memoria anual sobre los objetivos
propuestos y conseguidos.

Convocar el Ple del Sector y proponer la
composicion de la Mesa que lo dirigira.
Elegir los responsables de cada Area y los
cargos que dimanan de su organizacion
interna.

Informar sobre los acuerdos propios, los
del Secretariat Nacional, los del Ple del
Sector y los del Consell Nacional, asi
como aquellos asuntos de interés sindical
del Sector.

- Proponer al Secretariat Nacional el
nombramiento de las personas que tengan
que formar parte de odrganos de

representacion institucional en el ambito
local, los que tendran que desarrollar su
actividad segun los intereses del sindicato
y en coordinacién con el Secretariado del
Sector.

Proponer al Secretariat Nacional el
establecimiento de relaciones con otros
sindicatos o asociaciones para asuntos de
interés local.

Representar el sindicato y negociar en
nombre suyo ante las instancias
administrativas locales, asi como ante
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S’organitzara en arees, de les quals sera
necessaria almenys I'Area d'Organitzacio, i
'Area d’Accié Sindical. Atenent la distribucio
territorial també podran establir-se arees
amb competéncies comarcals o]
intercomarcals i per subSectors, com ara
policies locals .

So6n fins del Secretariat del Sector, sense
perjudici de les competéncies propies del
Consell Nacional i del Secretariat Nacional:

- Representar el Sector de [|'Administracio
Local d'STAS-Intersindical Valenciana.
Dirigir i coordinar les arees del Sector i
dels subSectors i les comissions de
treball que es creuen.

Elaborar propostes al Secretariat
Nacional, al Ple del Sector, al Consell
Nacional o directament a I'afiliacio.

- Executar el que ordene el Secretariat
Nacional, el Ple del Sector o el Consell
Nacional.

- Direccid i desenvolupament dels plans
d'accié sindical i elaboraci6 de la
memoria anual sobre els objectius

proposats i aconseguits.

Convocar el Ple del Sector i proposar la
composicio de la Mesa que el dirigira.
Triar els responsables de cada Area i els
carrecs que dimanen de la seua
organitzacio interna.

Informar sobre els acords propis, els del
Secretariat Nacional, els del Ple del Sector
i els del Consell Nacional, aixi com aquells
assumptes d’interés sindical del Sector.

Proposar al Secretariat Nacional el
nomenament de les persones que hagen
de formar part d’érgans de representacio
institucional en l'ambit local, els que
hauran de desenvolupar la seua activitat
segons els interessos del sindicat i en
coordinacié amb el Secretariat del Sector.

Proposar al Secretariat Nacional
l'establiment de relacions amb altres
sindicats o associacions per a assumptes
d’interés local.

Representar el sindicat i negociar en nom
seu davant les instancies administratives
locals, aixi com davant d’altres
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otras  organizaciones sindicales en organitzacions sindicals en matéries de

materias del ambito local.

- Establecer planes de formacién por la
afiliacion y de formacion sindicales por los
delegados Y delegadas sindicales del

Sector local en coordinacion con la
Secretaria de formacidn de STAS
Intersindical.
Articulo 6. Uniones comarcales o

territoriales.

La afiliacion que no pueda organizarse en
Seccion Sindical a su administracion, podra
organizarse en uniones comarcales o
territoriales para hacer valer su
representatividad al seno de la organizacion.

Articulo 7. La Seccién Sindical.

La Seccion Sindical es la estructura basica
del Sector y como tal disfrutara de autonomia
en cuanto a la defensa de sus intereses mas
directos.

La componen el conjunto de personas
afiiadas a STAS-Intersindical Valenciana,
sea personal laboral o funcionarial, de una
misma entidad administrativa, empresa o
grupo de empresas.

La Seccion Sindical representa a STAS-
Intersindical Valenciana ante la
Administracion correspondiente y tiene como
objeto organizar sus trabajadoras y
trabajadores para la mejor defensa de sus
intereses como  personas empleadas
publiqgues y tratar de solucionar los
problemas que directamente los afectan en el
ambito laboral.

Su constitucion formal se realizara a través
de una Asamblea constituyente, convocada
con cuyo objeto por persona apoderada legal
del sindicato, que eligiera el Secretariado
segun articulo 27.3 de los Estatutos de STAS
Intersindical. Se levantara la correspondiente
acta y se dara conocimiento a la empresa y a
la autoridad laboral, a efectos del que
dispone la Ley Organica de Libertad Sindical.

La Seccion Sindical y sus Delegados vy
Delegadas, trabajaran y colaboraran con el
Secretariado del Sector de Local en la accion
sindical del Sector, en su area de influencia
territorial.
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I'ambit local.

- Establir plans de formacio per I'afiliacié i de
formacié sindicals per els delegats |
delegades sindicals del Sector local, en
coordinacié amb la secretaria de formacié
de STAS-Intersindical.

Article 6. Unions comarcals o territorials.

L’afiliacio que no puga organitzar-se en seccio
sindical a la seua administracio, podra
organitzar-se en unions comarcals o territorials
per fer valdré la seua representativitat al si de
I'organitzacio.

Article 7. La Secci6é Sindical.

La Seccié Sindical és I'estructura basica del
Sector i com a tal gaudira d’autonomia pel
que fa a la defensa dels seus interessos
meés directes.

La componen el conjunt de persones
afiiades a [I'STAS-Intersindical Valenciana,
siga personal laboral o funcionarial, d’'una
mateixa entitat administrativa, empresa o
grup d’empreses.

La Seccid Sindical representa [I'STAS-
Intersindical Valenciana davant de
I’Administracié corresponent i t& com a objecte

organitzar les seues treballadores i
treballadors per a la millor defensa dels seus
interessos com a persones empleades
publiques i tractar de solucionar els

problemes que directament els afecten en
I'ambit laboral.

La seua constitucido formal es realitzara a
través d’una Assemblea constituent,
convocada amb aquesta finalitat per
persona apoderada legal del sindicat, que
triara el seu Secretariat segons article 27.3
dels Estatuts de STAS Intersindical. S’al¢ara
la corresponent acta i es donara coneixement
a 'empresa i a l'autoritat laboral, a I'efecte del
que disposa la Llei Organica de Llibertat
Sindical.

La seccio sindical i els seus Delegats i
Delegades, treballaran i col-laboraran amb el
Secretariat del Sector de Local en l'accid
sindical del Sector, en la seua area
d'influéncia territorial.
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Los organos basicos de gobierno de la
Seccién Sindical son la asamblea local y el
Secretariado de la Seccion Sindical.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. en el no dispuesto en este
reglamento se estara al que se establece en
los estatutos de STAS-Intersindical y resto
del ordenamiento interno de STAS
Intersindical.

Segunda. La eleccién del numero total de
representantes del Sector de la
Administracion Local para cada sesion del
Consell Nacional se atendra a Ia
proporcionalidad que establece el articulo 31
de los Estatutos, si bien para garantizar
representacion directa al numero mas grande
posible de Secciones Sindicales se
establecera un criterio corrector por el cual se
asignara una o un representante en cada
Seccion Sindical con una afiliacion minima de
25 personas.

Tercera.- En la medida que crezca el numero
de Secciones Sindicales con el minimo de
personas afiliadas que se indica en la
disposicion anterior, y no es pueda garantizar
el criterio corrector de eleccion establecido en
esta, el Secretariado del Sector convocara
asambleas de restos para aquellas
Secciones Sindicales que no llegan al minimo

establecido en el articulo 31.2 de los
Estatutos.
DISPOSICIONES FINALES

DE LA MODIFICACION E
INTERPRETACION De ESTE
REGLAMENTO

Primera. La interpretacion del presente
Reglamento corresponde Secretariat
Nacional.

Segunda. La iniciativa para la reforma del
Reglamento correspondera:

- Al Pleno.

- Al Secretariado del Sector
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Els organs basics de govern de la Seccio
Sindical sén l'assemblea local i el
Secretariat de la Secci6 Sindical.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. En el no disposat en aquest
reglament s'estara al que s'estableix en els
estatuts de STAS-Intersindical y resta de
'ordenament intern de STAS-Intersindical.

Segona. L'elecci6 del nombre total de
representants del Sector de I'Administracid
Local per a cada sessi6 del Consell
Nacional s'atindra a la proporcionalitat que
estableix l'article 31 dels Estatuts, si bé per
a garantir representacio directa al nombre
més gran possible de Seccions Sindicals
s'establira un criteri corrector pel qual
s'assignara una o un representant a cada
Seccié Sindical amb una afiliacié minima de
25 persones.

Tercera.- En la mesura que cresca el nombre
de Seccions Sindicals amb el minim de
persones afiliades que s'indica en la
disposicié anterior, i no és puga garantir el
criteri corrector d'eleccio establert en aquesta,
el Secretariat del Sector convocara
assemblees de restes per a aquelles
seccions sindicals que no arriben al minim
establert en l'article 31.2 dels Estatuts.

DISPOSICIONS FINALS
DE LA MODIFICACIO | INTERPRETACIO

D'AQUEST REGLAMENT

Primera. La interpretacid del present
Reglament correspon al. Secretariat Nacional.

Segona. La iniciativa per a la reforma del
Reglament correspondra:

- AlPle

- Al Secretariat del Sector
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- Al Secretariat Nacional

- A las Secciones Sindicales que
representan al menos el 51% del total de
las personas afiliadas al Sector

Su propuesta se presentara al Secretariat

Nacional, el cual, después del debate

correspondiente, incluira una propuesta final

de modificaciéon en el orden del dia de un

Consell Nacional Ordinario o Congres
Nacional.
Tercera.- ElI Secretariat Nacional queda

expresamente autorizado para adaptar el
contenido de este Reglamento a los
requisitos o condiciones que fueron
legalmente exigidos, si es el caso, por las
autoridades competentes, sin que esto
desvirtue su contenido.

Quinta Cuarta.- Este reglamento entrara en
vigor al dia siguiente de su aprobacion por el
Consell Nacional o Congres Nacional de
STAS.
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- Al Secretariat Nacional

- Ales Seccions Sindicals que representen
almenys el 51% del total de les
persones afiliades al Sector

La seua proposta es presentara al

Secretariat Nacional, el qual, després del

debat corresponent, incloura una proposta

final de modificacid en l'ordre del dia d'un

Consell Nacional Ordinari o Congres Nacional.

Tercera.- El Secretariat Nacional queda
expressament autoritzat per a adaptar el
contingut d’aquest Reglament als requisits o
condicions que foren legalment exigits, si és
el cas, per les autoritats competents, sense
que aixo desvirtue el seu contingut.

Cinquena Quarta.- Aquest reglament entrara
en vigor a I'endema de la seua aprovacio pel
Consell Nacional o Congres Nacional de
STAS.
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