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A/A DIRECCIO GENERAL DE FUNCIO PUBLICA.

RUBEN MORENO MARTIN, amb DNI GHMEEEEEES cn nom |
representacié de Intersindical Valenciana- STAS, amb domicili a
efectes de notificacions en el carrer Juan de Mena, 22, 46008 -
Valencia, teléfon 96 394 27 03 y fax 96 394 37 25.

EXPOSE:

Proposta per a Pesborrany de planificacié plurianual del Pla
estratégic de recursos humans GVA.

Respecte a la proposta de les necessitats futures de personal per a la
GVA, la proposta d'Intersindical Valenciana es centra als ambits
sociosanitari, serveis de prevencié i emergéncies | de manera
transversal en la DGTIC amb un refor¢ de professionals de la BIG
DATA que faciliten els processos i tramits tant per a la ciutadania com
per al personal que presta serveis per a la GVA. Amb les actuals
caracterfstiques socioproductives | econémiques del Pais Valencia, és
de gran importancia efectuar una oferta actualitzada, flexible i
especialitzada .

Volem posar en valor als professional sorgits de les formacions
professionals arran dels cicles formatius de grau superiors que en
aquest sentit donarien resposta a una doble necessitat : per una
banda, un personal format, especialitzat i actualitzat i d’altra banda
un professional de caire técnic a mig cami entre un técnic | el
personal generalista.

Respecte al personal informatic de fa DGTIC que tant necessari veiem
reforcar si es preten avancar cap a una administracié electronica,
hem de trasliadar la preocupacié de que la classificacié econdomica
siga insuficientment atractiva per a atraure a aquest personal. Si les
empreses privades no troben personal qualificat per a desenvolupar
aquestes funciones ['administraci6 amb unes retribucions
econémiques poc atractives pot quedar-se amb una oferta sense
cobrir.

Pel que fa a I'area d’'administracié general, es necessari donar una
volta en primer lloc a la formacié d’entrada. Considerem prioritari un
itinerari formatiu en les arees principals de ['administracié publica
abans d’entrar a prestar serveis al llocs. U'ideal, entenem, es fer una
formacié d’'entrada en competéncies per funcions i llocs encara que
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entenem molt complicat, aixi doncs, una formacié general basica per
a facilitar l'adaptacié del personal a un nombre alt de liocs i
competéncies de fa manera que es fa per al personal del curs pilot,
Aquesta formacié que després hauria de ser més especifica per
itineraris professionals permetria la mobilitat del personal i
I'adaptacié i reduiria la substitucié traumatica i la manca de
transferéncia de coneixement entre el personal de relleu i el de nova
entrada. Els cicles formatius de grau superior en administracid i
gestié poden aportar unes competéncies que actualment no s’estan
valorant per a I'accés a la funcié publica i que son fonamentals per a
una modernitzacié de !’administracié. LUadministracié ha de ser
valenta en l'aposta pel seu personal i avancar-se a les necessitats
futures si no vol quedar-se en una administracié del segle XIX com
passa ara. Hem de passar del paper a la digitalitzacié de manera
decidida.

En relacié amb I'ambit de I'accid soclal que considerem prioritari, es
fonamental reforcar la plantilla d’aquesta area que per 'embelliment
de la poblacid, els moviments migratoris | ['actual dindmica
economica ha fet augmentar el nombre de persones demandants
d’aquest servels que cada vegada necessita més d’equips
multidisciplinaris | del treball de conjunt. Es necessita un treball en
xarxa amb informacié compartida i integradora per a funcionar en
equip de la manera que es funciona en les oficines d’atencié a les
victimes, amb un servei globalitzat i interconnectat. Els equips
d’intervencié social multidisciplinaris necessiten primer d’una
clarificacié i divisi6 de funcions que no solape el treball de les
persones | després una especialitzacié en la intervencié perd amb
una visié global del servei en coordinacié amb altres arees.

En el mateix sentit, la Intervencié educativa actual passa per una
especialitzacié del personal al grup B. D'aquesta manera es donaria
un valor afegit i professional a un cos que actualment es tracta
d’arraconar com d'assistencial pur i dur, i al que se li dotaria d’una
nova dimensié més técnica i i una accié més educativa i formativa.

En l'ambit de [l'administracié especial, es necessita reforcar la
especialitzaci6 de I'accés i no obrir llocs a altres cossos
d'administracié general per a reforcar I'especialitzacié de funcions
que va demandar el servei public en el moment de la seua creacid |
no canviar-se per a adaptar-se a necessitats concretes de personal.

Per a I'accés a la funcié publica, reivindiqguem un tercer torn que
combine la oposicid i el concurs per a posar en valor I'experiéncia en
I'administracio, a mig cami entre el torn lliure que no valora cap
experiéncia ni formacid adient i el torn de promocié interna restringit
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al personal funcionari de carrera.

En relacié a I'ambit de la prevencié i seguretat laboral que per llei
estableix unes obligacions, volem recordar que s'esta incomplint amb
les hores assignades per al personal depenent de I'administracié del
Consell. Aixi es necessari dotar amb més professionals a les Unitats
Basiques de cada una de les especialitats de medicina del treball |
Infermeria del treball. Tot aixd en compliment de la Liei 31/1995 de
Prevencié de Riscos laborals i el Real Decret 39/1997 pel que
s’‘aprova el Reglament dels Serveis de Prevencié, aplicant les ratios
recollides al Real Decreto 843/2011.

En altre ambit que considerem prioritaria la planificacié es el de les
emergeéncies. L'actual canvi climatic i desenvolupament de la poblacié
fa que les catastrofes naturals siguen més corrents | menys
estacionals i es desenvolupen amb més viruléncia, la qual cosa fa que
incidisquen en un nombre major de poblacié. Per aquesta rad, es
necessari reforcar no sols aquest serveis amb professionals que
puguen donar resposta, siné també un servei de post emergéncia que
puga gestionar la tornada a la normalitat una vegada donada la
resposta immediata a la emergéncia. El personal que gestione les
ajudes i canalitze els recursos una vegada es fa la primera intervencié
I que donaria un valor afegit al servei . A mes a mes es necessari
reforcar el personal que gestiona les infraestructures d'emergéncies
per a un eficient Us dels recursos piblics tal com enginyers,
arquitectes.... | com no una formacié en emergéncies per al personal
qualificat | no qualificat, com d’administracié general que col-labora
en aquests serveis | que necessita d’una formacié especifica per
personal qualificat. En aquest sentit I'IVASPE esta sobrepassat i
necessita de mes personal formador.

Per uitim, amb I'actual ordenacié de I'ensenyament, veiem necessari
una adaptacio a la nova realitat | adaptar [l'estructura de
'administracié a les noves realitat, simplificant les categories
intermédies que no diferencien quant a penes entre funcions i
adaptar-se a les noves titulacions.
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