
 
 

 

MANIFEST PER AL PERSONAL D’ATENCIÓ EDUCATIVA I DEL 

PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS 

Els sindicats de la Funció Pública fem una crida a tota la comunitat educativa: 

L’11 de desembre, totes i tots a la vaga. 

El Personal d’Atenció Educativa (PAE) i el Personal d’Administració i Serveis (PAS) és 

imprescindible i necessari per garantir una educació pública i de qualitat. Aquesta només és 

possible amb plantilles suficients, condicions laborals dignes i el reconeixement que mereix tot el 

personal que sosté els centres dia a dia. 

Denunciem una situació inadmissible: moltes companyes que fa més de dos mesos que estan 

substituint baixes d’IT encara no han cobrat ni un euro, vulnerant greument la seua dignitat 

laboral. 

A més, el personal educador ha d’estar constantment defensant la normativa i explicant la tasca 

educativa que realitza cada dia. Reclassificació i dignitat ja. 

També manquen professionals als centres. La solució no pot ser compartir educadores i educadors 

d’especial entre dos o més centres: això perjudica l’alumnat i sobrecarrega el personal. Exigim 

una ràtio mínima d’almenys una educadora o educador per centre ordinari. L’alumnat 

necessita ser atès tots els dies. 

A més, l’Administració proposa un arranjament amb aules UECO amb fins a 10 alumnes, una 

mesura intolerable i un greu retrocés respecte a la normativa vigent i a les necessitats reals de 

l’alumnat. 

En l’actualitat els membres del col·lectiu de fisioterapeutes estan en molts casos adscrits a dos 

centres i des d’aquests atenen alumnat de fins a 9 centres diferents. Aquest fet posa en perill la 
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seguretat de les treballadores, disminueix la quantitat i qualitat de les hores d’atenció a l’alumnat i de 

coordinació amb la resta de membres de l’equip educatiu i suposa una despesa extra per als centres 

d’adscripció encara que no atenga a cap alumne matriculat en dit centre. No a les dues 

adscripcions “encobertes” ni a les itineràncies rotllo “fisios d’Amazon”. 

EXIGIM 

1.​ Substitucions i cobertura de llocs 

Substitucions ràpides i eficients del PAE i del PAS. Cada lloc sense cobrir perjudica l’alumnat i el 

funcionament dels centres. Cal un sistema de cobertura àgil i garantista. 

2.​ Reclassificació i reconeixement professional 

Aplicació immediata dels acords pendents i dignificació de totes les categories: 

●​ Educadores d’educació especial i infantil: reclassificació al grup B, millores retributives, 

ràtios adequades als centres ordinaris, dues educadores per aula en Infantil, UECO amb 5-8 

alumnes i espais adaptats. 

●​ Fisioterapeutes i Treballadores socials: complements segons les noves atribucions. 

●​ Personal administratiu C2 i C1 dels centres educatius: reclassificació, millora de 

complements i actualització de les ràtios. 

●​ APF (subalterns): reclassificació urgent i increment salarial per evitar sous pròxims al SMI. 

●​ Auxiliars i ajudants de cuina: ajust de funcions i retribucions. 

La dignitat professional passa per una categoria justa i una retribució digna. No exigim privilegis: 

exigim el que ens correspon.  
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3.​ Espais de treball adaptats i inclusió real 

Espais dignes, segurs i adaptats al personal i a l’alumnat amb Necessitats Específiques d’Atenció 

Educativa (NEAE). Defensem una inclusió real, que només és possible amb recursos humans i 

materials suficients. 

4.​ Compliment dels pactes i planificació del PAS 

Exigim el compliment immediat dels pactes del personal educador i fisioterapeuta, i la creació de 

pactes específics per als col·lectius que encara no en tenen.​

Reclamem una normativa de plantilles realista que actualitze unes dotacions del PAS que porten 

dècades sense adaptar-se a la realitat dels centres educatius. 

CONCLUSIÓ 

La societat valenciana necessita una educació pública forta. No permetrem que la inacció continue 

posant en risc el benestar de l’alumnat ni la salut i la dignitat dels professionals. 

Per l’educació. Per la dignitat. Per la justícia. 
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