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OBIJETIVO

Las MGN son comunes a todas las administraciones siendo el lugar de negociacion de las
condiciones de trabajo del personal funcionario.

Junto a las RPT tal vez sean uno de los temas que mas consultas y requerimientos de
colaboracion provocan al seno del sindicato.

mesa redonda, tras una breve introduccidon normativa, intentaremos esclarecer las
an aportando soluciones globales y particulares en cada administracion.
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NORMATIVA
TREBEP (RDL 5/2015)

El capitulo IV. Nos habla del Derecho a la negociacion colectiva, representacion y
participacion institucional. Derecho de reunion en los siguientes articulos:

Articulo 31 Principios generales

Articulo 32 Negociacion colectiva, representacion y participacion del personal laboral
Articulo 33 Negociacion colectiva

Articulo 34 Mesas de Negociacion

Articulo 35 Constitucion y composicion de las Mesas de Negociacion

Articulo 36 Mesas Generales de Negociacion

Articulo 37 Materias objeto de negociacion

Pactos y Acuerdos
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NORMATIVA
TREBEP (RDL 5/2015)

Articulo 31 Principios generales

1. Los empleados publicos tienen derecho a la negociaciéon colectiva, representacion y
participacion institucional para la determinacion de sus condiciones de trabajo.

2. Por negociacion colectiva, a los efectos de esta ley, se entiende el derecho a negociar la
determinacion de condiciones de trabajo de los empleados de la Administracion Publica.

Articulo 32 Negociacion colectiva, representacion y participacién del personal laboral

1. La negociacion colectiva, representacion y participacion de los empleados publicos con
trato laboral se regira por la legislacion laboral, sin perjuicio de los preceptos de este
expresamente les son de aplicacion.
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NORMATIVA
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Articulo 33 Negociacién colectiva

1. La negociacién colectiva de condiciones de trabajo de los funcionarios publicos que estara
sujeta a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe
negocial, publicidad y transparencia, se efectuara mediante el ejercicio de la capacidad
representativa reconocida a las organizaciones sindicales en los articulos 6.3.c); 7.1y 7.2 de
la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y lo previsto en este capitulo.

A este efecto, se constituiran Mesas de Negociacion en las que estaran legitimados para
resentes por una parte, los representantes de la Administracién Publica
y por otra, las organizaciones sindicales mas representativas a nivel
s sindicales mas representativas de comunidad auténoma, asi
tenido el 10 por 100 o mas de los representantes en
de Personal, en las unidades electorales
comprendida itucid
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Articulo 34 Mesas de Negociacion

1. A los efectos de la negociacion colectiva de los funcionarios publicos, se constituira una
Mesa General de Negociacion en el ambito de la Administracion General del Estado, asi
como en cada una de las Comunidades Autonomas, ciudades de Ceuta y Melilla y Entidades
Locales.

3. Son competencias propias de las Mesas Generales la negociacion de las materias
relacionadas con condiciones de trabajo comunes a los funcionarios de su ambito.
4. Dependlendo de las Mesas Generales de Negomamon y por acuerdo de las mlsmas

funcionarios pjeto de decision por parte de la Mesa General
respectiva o a lo :
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Articulo 34 Mesas de Negociacion

6. El proceso de negociacion se abrira, en cada Mesa, en la fecha que, de comun acuerdo,
fijlen la Administracion correspondiente y la mayoria de la representaciéon sindical. A falta de
acuerdo, el proceso se iniciara en el plazo maximo de un mes desde que la mayoria de
una de las partes legitimadas lo promueva, salvo que existan causas legales o pactadas
que lo impidan.

7. Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe y
proporcionarse mutuamente la informacion que precisen relativa a la negociacion.
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Articulo 36 Mesas Generales de Negociacion

3. Para la negociacién de todas aquellas materias y condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario, estatutario y laboral de cada Administracion Publica, se constituira
en la Administracion General del Estado, en cada una de las comunidades auténomas,
ciudades de Ceuta y Melilla y entidades locales una Mesa General de Negociacion.

Son de aplicacidon a estas Mesas Generales los criterios establecidos en el apartado anterior
sobre representacion de las organizaciones sindicales en la Mesa General de Negociacion de
las Administraciones Publicas, tomando en consideracion en cada caso los resultados
obtenidos en las elecciones a los o6rganos de representacion del personal funcionario y
laboral del. correspondiente ambito de representacion.

Ademas, también.estaran presentes en estas Mesas Generales, las organizaciones
sindicales que formen parte de la Mesa General de Negociacion de las
Administraciones Publicas siempre.que hubieran obtenido el 10 por 100 de los
representantes a personal funcionario o personal laboral en el ambito correspondiente
a la Mesa de que se trate. (CSIF)
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Articulo 36 Mesas Generales de Negociacion

3. Para la negociacién de todas aquellas materias y condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario, estatutario y laboral de cada Administracion Publica, se constituira
en la Administracion General del Estado, en cada una de las comunidades auténomas,
ciudades de Ceuta y Melilla y entidades locales una Mesa General de Negociacion.

Son de aplicacidon a estas Mesas Generales los criterios establecidos en el apartado anterior
sobre representacion de las organizaciones sindicales en la Mesa General de Negociacion de
las Administraciones Publicas, tomando en consideracién en cada caso los resultados
obtenidos en las elecciones a los 6rganos de representacion del personal funcionario y
laboral del correspondiente ambito de representacion. (STAS)

Ademas, también.estaran presentes en estas Mesas Generales, las organizaciones
sindicales que formen parte de la Mesa General de Negociacion de las
Administraciones Publicas siempre.que hubieran obtenido el 10 por 100 de los
representantes a personal funcionario o personal laboral en el ambito correspondiente
a la Mesa de que se trate. (CSIF)



MESA REDONDA: LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION

TREBEP (RDL 5/2015)

NORMATIVA

Articulo 37 Materias objeto de negociacion
1. Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo.

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal que se establezca en la
LGPE.

c) Los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion
de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.

as normativa en materia de evaluacion del desempefio.
vision Social Complementaria.

fondos para la formacion y la promocidn interna.

restaciones sociales y pensiones de
clases pasivas.
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NORMATIVA
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Articulo 37 Materias objeto de negociacion
1. Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion
i) Los criterios generales de accion social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya
ion exija norma con rango de ley.

es sobre ofertas de empleo publico.

horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad
rales sobre la planificacion estratégica de
los recursos a condiciones de trabajo de los

empleados publicos.
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NORMATIVA
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Articulo 37 Materias objeto de negociacion
2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacién, las materias siguientes:

a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de
organizacion. (Salvo tengan repercusiéon sobre condiciones de trabajo del personal.)

b) La regulacion del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los
servicios publicos, asi como el procedimiento de formacién de los actos y disposiciones
administrativas.

rminacion de condiciones de trabajo del personal directivo.
ion y control propios de la relacion jerarquica.

reta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 6rganos y
romocioén profesional.
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Articulo 38 Pactos y Acuerdos

3. Los Acuerdos versaran sobre materias competencia de los érganos de gobierno de las
Administraciones Publicas. Para su validez y eficacia sera necesaria su aprobacidén expresa
y formal por estos 6rganos.

7. En el supuesto de que no se produzca acuerdo en la negociacion y una vez agotados, en
su caso, los procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos, correspondera a los
organos de gobierno de las Administraciones Publicas establecer las condiciones de trabajo
de los funcionarios con las excepciones contempladas en los apartados 11, 12 y 13 del

ontrario, los Pactos y Acuerdos se prorrogaran de aino en afio si no
a de las partes.

s y Acuerdos una vez concluida su duracion, se
stablecido.

13. Los Pacto
salvo los aspectos

s derogan en su integridad,
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