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INSTRUCCIONS DE LA DIRECCIO GENERAL DE FUNCIO PUBLICA PER LA QUAL
S'ESTABLIXEN ELS CRITERIS APLICABLES A LA FINALITZACIO | CESSAMENT DE
LA RELACIO D'INTERINITAT.

Mitjangant Reial decret llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reduccid
de la temporalitat en lI'ocupacié publica (RDL 14/2021 d'ara en avant), es va modificar la
redaccio de l'article 10 i es va introduir una nova DA 172 en el Text Refds de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre (d'ara en avant, TREBEP).

Esta nova regulacié preveu la introducciéo d'una séerie de limitacions temporals als
nomenaments del personal funcionari interi d'urgéncia, establix una compensacio
econdmica en determinats suposats en el moment del cessament i concreta I'obligacio
de I'Administracié de formalitzar d'ofici la finalitzacié de la relacié d'interinitat per les
causes previstes en este.

A consequeéncia de la modificaci6 introduida en el TREBEP es va adequar l'article 18.2
de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana (Llei
4/2021 d'ara en avant) mitjancant Decret llei 12/2022, de 23 de setembre, del Consell, en
el qual s'enumeren els quatre supodsits taxats que permeten nomenar personal funcionari
interi i els seus limits.

En data 19 d'abril de 2023, per la Direcciéo General de Funci6é Publica es va comunicar
als diferents departaments del Consell en relaci6 amb la finalitzacié de la relaci6
d'interinitat, que “haura d'analitzar-se per part de I'0rgan responsable de personal
competent per a la realitzacié dels cessaments, les circumstancies singulars que
concorren en cadascun dels nomenaments per a determinar si ha de procedir-se o no al
cessament del personal funcionari interi”.

Les sentencies del Tribunal de Justicia de la Uni6 Europea establixen el marc juridic
d'aplicacié per a entendre quan existix una situacié d'abus de la temporalitat, i insten que
els Estats adopten les mesures que entenguen necessaries per a evitar este abus.

El conjunt de mesures reguladores va directament ordenat a atallar I'elevada taxa de
temporalitat en lI'ocupacio publica i evitar estes situacions d'abus de temporalitat. Resulta
necessari per a solucionar la falta de seguretat juridica que s'haja pogut generar i donar
previsibilitat i certitud a I'actuacioé de I'administracid, adoptar uns criteris per a I'aplicacio
uniforme per tots els departaments del Consell i organismes publics amb personal
gestionat per la Direcciéo General competent en matéria de funcié publica, de les citades
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disposicions legals. D'esta manera, s'acull aixi mateix la recomanacio efectuada per la
IGSS en el seu informe de 2024.

En consequéncia, amb tot I'anteriorment exposat, per esta Direccié General es dicten les
seguents instruccions:

APARTAT I
OBJECTE | AMBIT D'APLICACIO

1. El present document té per objecte establir les instruccions a seguir per al nomenament
i cessament del personal funcionari interi per les causes previstes en l'article 18 de la Llei
4/2021 i la conseguent formalitzacid6 de l'annex de cessament per part dels organs
competents en matéria de personal de presidéncia i de les conselleries o organismes
publics el personal dels quals és gestionat per la Direccié General de Funcié Publica.

2. Les presents instruccions seran aplicables a partir del dia 8 de juliol de 2024, per al
personal i llocs de treball la gestié dels quals competix a la Direccié General de Funcié
Publica.

APARTATII
ARTICLE 10.1.a) TREBEP | 18.2.a) LLEI 4/2021

Nomenaments de personal funcionari interi en lloc de treball vacant

A. Causa de nomenament.

La causa del nomenament és l'existéncia d'una plaga vacant que no té titular i que no ha
pogut ser coberta amb personal funcionari de carrera.

B. Contingut del nomenament de personal funcionari interi.

La resolucio de la Direccio General de Funcio Publica per la qual s'efectue el nomenament
de personal funcionari interi, contindra un pronunciament exprés de totes les causes que
determinen la finalitzacié d'este nomenament indicades en I'apartat D) i en consequéncia,
quan concérrega alguna d'estes, pels organs competents en matéria de personal de
presidéncia i de les conselleries o organismes publics el personal dels quals és gestionat
per la Direccid General de Funcié Publica, haura de formalitzar-se el cessament del
personal funcionari interi en el lloc de treball.

C. Duracié del nomenament.

El nomenament, de conformitat amb el que es preveu en l'article 18.2.a) de la Llei 4/2021
i 10.1.a) del TREBEP, no podra excedir de tres anys computats des de la data de la presa
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de possessio del personal funcionari interi en el lloc de treball. Tot aixd sense perjui de
les excepcions previstes en l'article 10.4 del TREBEP i 18.9 de la Llei 4/2021.

D. Finalitzacio de la relacié d'interinitat i cessament del personal interi.

Sén causes de finalitzacié de la relacié d'interinitat les seglents:

1. La provisio reglamentaria del lloc per personal funcionari de carrera, mitjancant algun
dels sistemes de provisio voluntaria previstos en la normativa vigent. No obstant aixo,
s'exceptuen els casos en qué el personal funcionari de carrera prenga possessio en el
lloc de treball i cessament en este amb la mateixa data per passar a una situacié
d'excedéncia que no comporte reserva de lloc.

En relaci6 amb les comissions de servici d'este personal funcionari de carrera, la data
d'efectes econdmics i administratius sera la que s'establisca en la resolucié corresponent.

2. En tot cas, pel transcurs de tres anys des que va tindre lloc la presa de possessio en
el lloc vacant, en els nomenaments efectuats a partir del 8 de juliol de 2021, sense perjui
de les excepcions previstes en l'article 10.4 del TREBEP i 18.9 de la Llei 4/2021.

APARTAT Il
ARTICLE 10.1.b) TREBEP | 18.2.b) LLEI 4/2021
Nomenaments de personal funcionari interi per substitucié transitoria de la
persona titular.

A. Causa de nomenament.

La causa del nomenament és la substitucio transitoria de la persona titular del lloc de
treball.

B. Contingut del nomenament de personal funcionari interi.

La resolucio de la Direccio General de Funcio Publica per la qual s'efectue el nomenament
de personal funcionari interi, contindra un pronunciament exprés de totes les causes que
determinen la finalitzacié d'este nomenament indicades en I'apartat C) i en consequéncia,
quan concérrega alguna d'estes, pels organs competents en materia de personal de
presidéncia i de les conselleries o organismes publics el personal dels quals és gestionat
per la Direcci6 General de Funcié Publica, haura de formalitzar-se el cessament del
personal funcionari interi en el lloc de treball.
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C. Duracié _del nomenament. EIl nomenament es realitzara pel temps estrictament
necessari.

D. Finalitzacio de la relacio d'interinitat i cessament del personal interi.

Sén causes de finalitzacié de la relacié d'interinitat les seglents:
1. La reincorporacio de la persona titular.

2. La pérdua de la titularitat del lloc de treball del personal funcionari substituit, esdevenint
el lloc en vacant, en considerar-se finalitzada la causa que va donar lloc al seu
nomenament.

3. La provisio reglamentaria del lloc per personal funcionari de carrera mitjangant algun
dels sistemes de provisio voluntaria previstos per la normativa vigent.

APARTAT IV
ARTICLE 10.1.c) TREBEP |1 18.2.c) LLEI 4/2021
Nomenaments de personal funcionari interi en execucié de programes de caracter
temporal.

A. Causa de nomenament.

La causa del nomenament és l'execucié d'un programa de caracter temporal.

B. Contingut del nomenament de personal funcionari interi.

La resolucio de la Direccié General de Funcié Publica per la qual s'efectue el nomenament
de personal funcionari interi, contindra un pronunciament exprés de totes les causes que
determinen la finalitzacié d'este nomenament indicades en I'apartat C) i en conseqiéncia,
quan concorrega alguna d'estes, pels organs competents en matéria de personal de
presidéncia i de les conselleries o organismes publics el personal dels quals és gestionat
per la Direcci6 General de Funcié Publica, haura de formalitzar-se el cessament del
personal funcionari interi en el lloc de treball.

C. Duracié del nomenament i finalitzacié de la relacié d'interinitat i cessament del
personal interi.

La finalitzacio de la relacio d'interinitat es produira en la data de finalitzacio del programa
temporal per a l'execuciéo del qual es va produir el homenament que conste en el
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programa o en les seues prorrogues, sense que puga excedir de 3 anys, ampliables 12
mesos.

APARTATV
ARTICLE 10.1.d) TREBEP | 18.2.d) LLEI 4/2021
Nomenaments de personal funcionari interi per excés o acumulacio de tasques.

A. Causa de nomenament.

La causa del nomenament és I'acompliment d'un lloc treball per excés o acumulacio de
tasques.

B. Contingut del nomenament de personal funcionari interi.

La resolucio de la Direccio General de Funcio Publica per la qual s'efectue el nomenament
de personal funcionari interi, contindra un pronunciament exprés de totes les causes que
determinen la finalitzacié d'este nomenament indicades en I'apartat C) i en consequéncia,
quan concérrega alguna d'estes, pels organs competents en matéria de personal de
presidéncia i de les conselleries o organismes publics el personal dels quals és gestionat
per la Direcci6 General de Funcié Publica, haura de formalitzar-se el cessament del
personal funcionari interi en el lloc de treball.

C. Duracié del nomenament. Finalitzacid de la relacié d'interinitat i cessament del
personal interi.

La finalitzaci6 de la relacié d'interinitat es produira en la data que conste en el
nomenament, sense perjui de les possibles prorrogues, per un termini maxim de nou
mesos dins d'un periode de dihuit mesos.

Fi rmado por Javier Lorente CGual, el
05/ 07/ 2024 14:28: 44
Cargo: Director General de Funci én Publica
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