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ESTATUTS DEL “SINDICAT DE TREBALLADORES | TREBALLADORS DE LES
ADMINISTRACIONS I ELS SERVEIS PUBLICS - INTERSINDICAL VALENCIANA”

PREAMBUL. DECLARACIO DE PRINCIPIS

Treballadores i treballadors publics de les diferents Administracions del Pais Valencia, conscients que
només la solidaritat entre totes les treballadores i tots els treballadors permetra la consecucié de un

sistema just de convivéncia social i plenitud democratica.

Declarem:

Que ens organitzem en torn a una associacid d’inspiracié progressista i sumem el nostre esforg al de la
resta de treballadores i treballadors en la seua lluita per una societat més justa i democratica, on cesse
qualsevol tipus d’explotacié i es garantesca [a dignitat i la llibertat de les persones, aixi com el ple i lliure
desenvolupament de la personalitat humana front a tot tipus d’opressié.

A tal efecte, establim els seglients:

ESTATUTS

CAPITOL PRIMER: DENOMINACIO, AMBITS | DOMICILI SOCIAL.

Art. 1. Constitucio

A l'empara de la Llei Organica 11/1985, de Llibertat Sindical, del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de
|'Estatut dels Treballadors, aixi com de les normes internacionals sobre la Llibertat Sindical, reguladores
totes elles dels drets sindicals, es constitueix I'organitzacié denominada “SINDICAT DE TREBALLADORES |
TREBALLADORS DE LES ADMINISTRACIONS | SERVEIS PUBLICS - INTERSINDICAL VALENCIANA”, sigles
STAS-INTERSINDICAL VALENCIANA.

Art. 2, Personalitat i regim juridic

1. STAS-INTERSINDICAL VALENCIANA, per la seua naturalesa, és una entitat de dret amb personalitat
juridica propia i plena capacitat per al compliment dels seus fins, que es governa i s'administra en
régim d’autonomia de forma democratica, en el marc establert per les lleis i d’acord amb aquests

Estatuts.
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2. STAS-INTERSINDICAL VALENCIANA, en la seua condicié d’organitzacid sense 3nim de lucre i per la seua
naturalesa de caracter sindical, s’acull a totes les prerrogatives i potestats que en el seu benefici
establisca la legislacié al respecte.

3. STAS-INTERSINDICAL VALENCIANA, en I'exercici de la seua plena personalitat juridica, podra posseir,
gravar i alienar qualsevol dels seus béns, amb subjeccid a alld que establisquen aquests Estatuts i la
legislacio vigent.

4. La defensa en judici de STAS-INTERSINDICAL VALENCIANA o de qualsevol dels seus organs, es
realitzara mitjangant aguells membres del gabinet de I'assessoria juridica als que se li encomane. Quan
es considere convenient i prévia autoritzacié del Secretariat Nacional podra encomanar-se la defensa i
representacié processal a un Lletrat o Graduat Social en I'exercici lliure de la seua professid o en
I'exercici de les seues funcions sindicals.

5. STAS-INTERSINDICAL VALENCIANA, com a entitat juridica amb capacitat legal per a obrar, no es fa
responsable dels actes de cap de les seues ni dels seus membres que no hagen estat degudament
mandatats i refrendats en la forma que estableixen els Estatuts. Per tant, les possibles responsabilitats
derivades d’aquests actes correspondran a la persona que les hagen realitzat.

6. Tant aquests Estatuts com les sigles i simbols que el representen, aixi com els que en un futur es
desenvolupen, sén de titularitat del conjunt de I’afiliacié, i es prohibeix qualsevol Us no autoritzat pel
Secretariat Nacional a tota persona fisica o juridica, aliena o no al Sindicat, tot adoptant les mesures
legals pertinents per a la seua defensa i proteccio.

Art. 3. Composicid

STAS-INTERSINDICAL VALENCIANA esta integrat per les distintes unions comarcals i seccions sindicals
existents en les distintes comarques del Pais Valencia, cadascuna de les quals esta integrada pel conjunt
de l'afiliacié dels distints sectors de les treballadores i els treballadors. Els criteris de constitucid, aixi
com el seu reconeixement correspondra al Consell Nacional.

Art. 4. Ambit territorial

El seu ambit territorial esta constituit per la totalitat de les comarques que conformen el Pais Valencia
(Comunitat Autonoma Valenciana).

Art. 5. Ambit professional

1. STAS-INTERSINDICAL VALENCIANA abraga a totes les treballadores i els treballadors, que Iliurement
s'afilien, tant si treballen com si estan en situacié de desocupacié forcosa, aixi com jubilacié o en
situacid d'excedéncia. No existira cap tipus de discriminacid en funcio del sexe ni de les creences
politiques, religioses o filosofiques.

2. Respecte a I'ambit funcional o professional STAS-INTERSINDICAL VALENCIANA afilia:
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A)

B)

Q)

D)

E)

F)

A les empleades i empleats publics, siga quina siga la relacié juridica en qué preste els seus
serveis en les diferents Administracions Publiques en el Pais Valencia, o entitats que tinguen
relacié amb els pressupostos generals d’aguestes.

A les empleades i empleats d'Organismes Publics, Organismes Autdnoms, Patronats,
Fundacions, Escoles Taller, Instituts, Consorcis o altres ens semblants dependents de les
diferents administracions publiques o participats per aquestes.

Aixi mateix, afiliara a aquelles treballadores i aquells treballadors d'empreses en qué
I'Administracio Publica forme part dels Consells d'Administracié o altres organs de direccid, siga
quina siga la seua participacio en elles i el seu ambit de negociacié (local, comarcal, provincial,
autonomic o estatal), aixi com de les empreses prestadores de serveis publics.

Podran mantindre la seua condicié d'afiliat o afiliada, aixi mateix, les persones jubilades o
desocupades que hagen pertangut al Sindicat en el moment del passe a aquesta ultima situacio,
amb unes quotes especials aprovades pel Congrés, i que seran com a maxim el 50% de les
establertes per a les persones afiliades amb caracter general, amb els drets i deures reconeguts
pels Estatuts.

També podran afiliar-se aquelles persones que pretenguen accedir o busquen ocupacio en
gualsevol de les entitats esmentades anteriorment, i aquelles que hagen mantingut una relacié
contractual amb I'Administracio, amb unes quotes especials aprovades pel Congrés, amb els
drets i deures reconeguts en els Estatuts.

Aquelles treballadores i aquells treballadors que no estiguen compresos en els apartats
anteriors i es dirigisquen al Sindicat perque els represente, estaran a la decisié dels organs de
direccio sobre la consideracié d'una millor defensa dels seus interessos, podent ser acollits sota
condicions que préviament es determinen. Aquestes treballadores i aquells treballadors
estaran subjectes a una revisio anual de les condicions determinades per a la seua permaneéncia
en STAS-INTERSINDICAL VALENCIANA,

Art. 6. Membre de la Intersindical

1. STAS-INTERSINDICAL VALENCIANA és membre de ple dret de |a Intersindical Valenciana (lv), participa
en els drgans de direccid d'aquesta, accepta els seus Estatuts i té plena autonomia en I'aplicacié de la
linia sindical aprovada en Congrés per la Intersindical Valenciana. Aixi mateix, té total sobirania per a

l'elaboracié de la propia linia i tactica sindical i de la seua politica de funcié publica.

2. STAS-INTERSINDICAL VALENCIANA és membre de ple dret, a través de la Intersindical Valenciana, de
la Confederacié Intersindical, participa en els organs de direccié d'aquesta, accepta els seus Estatuts i
té plena autonomia en l['aplicacio de la linia sindical aprovada en Congrés per la Confederacié
Intersindical. Aixi mateix, té total sobirania per a |'elaboracié de la prdpia linia i tactica sindical i de la

seua politica de funcié publica.
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3. STAS-INTERSINDICAL VALENCIANA podra adherir-se, vincular-se o integrar-se en organitzacions
sindicals del mateix o distint ambit territorial i/o funcional i es podra federar, confederar o adherir a
altres sindicats, col-lectius o grups de treballadores i treballadors de Ia forma en queé s'establisca en
aquests Estatuts. Igualment podra formar coalicions amb altres organitzacions sindicals. Aix{ mateix
podra adherir-se, vincular-se o integrar-se en organitzacions d'ambit internacional.

Art. 7. Seu social

La seu social de STAS-INTERSINDICAL VALENCIANA s'estableix en la Ciutat de Valéncia, carrer Juan de
Mena, 22 baixos, CP 46008, sense perjudici d'obrir quantes seus i locals es consideren necessaries per al
desenvolupament de la seua activitat.

Art. 8. Logotip

La marca represenlaliva de I'STAS-IINTERSINDICAL VALENCIANA estard determinada pel seu segell i
logotip aprovats en Congrés, la representacié grafica del qual és la que es disposa a sota.

INTERSINDICAL
VALENCIANA = STAS

Aixi mateix, el sindicat podra utilitzar ef nom i el logotip d’Intersindical Valenciana, amb la possibilitat de
combinar-lo amb el de STAS-INTERSINDICAL VALENCIANA o bé amb el del sector al qual es represente.

CAPITOL II: CARACTERISTIQUES
Art. 9. De classe.

1. Es un Sindicat constituit per treballadores i treballadores que defensa les reivindicacions de la classe
obrera.

2. Té com a objectiu lluitar per aconseguir canviar les actuals relacions d'explotacid i substituir-les per
una noves relacions socials alliberadores.

3. Liuita per aconseguir la unitat de totes les treballadores i els treballadors.
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Art. 10. Autonom.

1. Autofinangat per la base afiliada, les subvencions que legalment li corresponen i els recursos que
puga generar sempre que no contradiguen els Estatuts.

2. Es independent de les distintes Administracions, de la Patronal i de qualsevol organitzacié o
institucié social, sindical, politica o religiosa.

Art. 11. Nacional
1. Reconeix la realitat nacional del Pais Valencia.

2. Treballa pel ple exercici de I'autogovern, liuitant per la consecucié del dret a I'autodeterminacié del
Pais Valencia, en la perspectiva d'aconseguir la plena sobirania nacional.

3. Respecta i potencia 'estructura comarcal, atenent a la realitat de cada una d'elles.

4. La llengua propia de STAS-INTERSINDICAL VALENCIANA és el valencia, academicament llengua
catalana, tot aix0 sense perjudici del respecte dels drets linglistics individuals assumits pel nostre
sindicat.

Art. 12. Unitari
1. Accepta a seu si la pluralitat ideologica de totes les corrents democratiques.

2. Reconeix els corrents d'opinio existents al seu si i potencia que, a través del coneixement i discussio
de tots els possibles plantejaments, es puga arribar a constituir alternatives unitaries.

3. Busca acords i unitat d'accié amb la resta dels sindicats de classe a fi de superar progressivament les
divergencies existents, caminant cap a formes d'unitat cada vegada més amplies.

Art. 13. Assembleari

1. Les assemblees son els organs de decisid sindical, on el conjunt de I'afiliacid, proposa, debat i decideix
sobre qualsevol accié o alternativa, podent delegar la seua funcid decisoria sobre altres organs
representatius, els quals assumiran el deure de decidir per ells segons el que estableixen aquests
Estatuts.

2. Cada assemblea decidira autonomament els criteris d'actuacié de les seues i dels seus representants,
estant supeditats a les critiques i decisions de la base afiliada, en els distints nivells, i podra revocar-
los.

3. En els distints ambits territorials impulsara assemblees de totes les treballadores i tots els treballadors
com a mitja de reforgar la unitat i participacid. Aixi mateix promoura la representacio unitaria i directa
de les treballadores i els treballadors.
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4. En moments de lluita, convocara assemblees generals decisories sobre les propostes d’acord o pacte
negociades en els Organs pertinents, i reconsiderara les seues propies decisions prévies quan les
assemblees siguen discrepants. No es vinculara a les decisions d'assemblees quan aquestes
contradiguen els seus propis Estatuts i/o el model sindical que representa.

5. Es potenciara la participacio activa de la base afiliada, aixi com la seua preséncia activa. El Sindicat es
manifesta en contra del sindicalisme burocratitzat.

Art. 14. Democratic

1. Segons el criteri de “cada persona afiliada una veu i un vot”, participara en les activitats sindicals en
igualtat de drets que la resta, bé personalment, bé mitjangant delegats i delegades.

2. En tots els organs sindicals es garantira als seus membres la plena llibertat d'expressio sobre els
temes en debat, aixi com el respecte a les posicions particulars o col-lectives al si del Sindicat. Aquesta
llibertat d’opinié no estara restringida ni coartada sempre que no es base en injdries, calumnies i
difamacions. L'autonomia, la solidaritat i la més completa llibertat d’expressid i divulgacic de les idees al
si del Sindicat, requereixen el respecte inexcusable de la disciplina en el compliment i aplicacié de la
voluntat majoritaria.

3. En l'orde del dia d'una reunié o assemblea, s'inclouran preceptivament els assumptes que siguen
avalats pel 10 per cent de les persones membres de dret, excepte en els casos concrets que aguests
Estatuts determinen un altre percentatge.

4. Constituit un organ sindical, les decisions es prendran en els casos ordinaris per majoria simple, llevat
que el nombre major de vots corresponga a les abstencions.

5. Les decisions sindicals vinculen a tots les afectades i els afectats.

6. Tots els carrecs sindicals son coberts per eleccid i sén revocables en cada moment per qui els van
elegir.

7. En cas de presentar-se una sola llista, la votacio sera a favor o en contra d’eixa llista tancada. En cas
de ser presentades diverses llistes, els llocs es cobriran per mitja del sistema de llistes obertes, de
forma que cada electora o elector votara com a maxim el 75 per cent dels llocs a cobrir, elegint-se qui
obtinga més vots.

8. Es potenciara el control de la base afiliada sobre l'actuacié dels carrecs sindicals en I'execucié dels
mandats rebuts.

Art. 15. Reivindicatiu

Reivindicatiu dels interessos econdmics, laborals, professionals i sociopolitics de les treballadores i els
treballadors, tant del Pais Valencia, com de la resta de I'Estat.
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Art. 16. Sociopolitic

Assumeix, a més de reivindicar la millora de les condicions laborals, la defensa de les qlestions politico-
socials que afecten a les treballadores i els treballadors, potenciant |'establiment de les més amplies
relacions amb tots els sectors populars en la perspectiva de suprimir tota discriminacié o explotacid,
construint una societat sense opressors ni oprimits.

Art. 17. Internacionalista i solidari

STAS-INTERSINDICAL VALENCIANA entén I'internacionalisme com una practica de solidaritat activa. per
ago dona suport a tots els pobles que lluiten pel seu alliberament nacional i social; a la lluita pels drets
humans, socials i econdmics; a la denuncia de les politiques globalitzadores que empobreixen els paisos;
a la lluita de les persones migrants i a 'establiment de xarxes i plataformes que treballen per coordinar i
enfortir |a lluita de la classe treballadora per la seua emancipacio. per aixo, treballa per la unitat de les
organitzacions sindicals en la lluita comuna contra I’'explotacio i I'opressié.

Art. 18. Plural i progressista

Accepta al seu si la pluralitat ideologica de quantes corrents democratics puguen donar-se i té un
compromis amb les treballadores i els treballadors per a exigir als governs que avancen en la lluita
contra les desigualtats en favor de les classes oprimides.

Art. 19. Feminista i igualitari:

Assumeix la lluita contra la discriminacié de génere en tots els ambits de la vida, tant la privada com la
publica, i especialment en la I'activitat sindical, assumint i potenciant la defensa de la igualtat real i
efectiva entre dones i homes. es compromet en el desenvolupament d’accions i mesures transversals
per a promoure la igualtat en tots els 6rgans de participacid i decisié de I'stas-iv. aixi com en la utilitzacio
d'un llenguatge inclusiu en totes les comunicacions i la garantia d'un espai de treball lliure de sexisme al
si del sindicat, promovent per a d'aixd les accions formatives escaients per a totes les persones

permanents sindicals.

Fomenta la coeducacié com a model educatiu basat en el respecte a la diversitat que contribueix a
transformar I'actual situacié de desigualtat i lluita per eradicar la violéncia cap a les dones en qualsevol

de les seues formes.

Art. 20. Ecologista

Lluita contra la destruccié de la naturalesa i la degradacié del medi ambient mitjangant accions i
propostes basades en un desenvolupament sostenible.
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CAPITOL Ill: FINS
Art. 21. Fins
S6n fins de STAS-INTERSINDICAL VALENCIANA:

1. La defensa dels interessos econdmics, respectant que a igual treball, correspon igual salari; i
sociopolitics de les treballadores i els treballadors, la lluita per la millora de les condicions de vida i
treball, aixi com la dignificacié de la seua situacié social.

2. La desaparicid de qualsevol tipus de discriminacio, tant en raé de la divisié en multiples categories
laborals i administratives, com per raons ideoldgiques i de sexe.

3. Donada la situacio absolutament discriminada de la dona, lluitar contra totes les opressions
especifiques a les que estiga sotmesa, tant laborals, professionals i juridiques, com sexuals i
educatives.

4. La desaparici6é de penalitzacions o represalies al dret que té la persona a exercir el seu mode de vida.
5. Lluitar contra les situacions de desocupacié, subocupacio i pluriocupacio.

6. Treballar en I'harmonitzacié de convenis, pactes o altres normes que puguen permetre aconseguir
unes retribucions justes, per uns increments salarials lineals que acaben amb les grans diferéncies
salarials entre els grups més baixos i els superiors, conciliant la vida laboral amb la personal, uns
sisternes de furmatio i promocié adequats 1 una Seguretat Soclal suflclent, Justa | Igualitaria en el
marc d'un medi ambient natural que garantisca el benestar i millore la qualitat de vida de les
treballadores i els treballadors, aixi com unes condicions laborals acordes als drets i obligacions que
marca la llei de Seguretat i Higiene en el Treball.

7. Vigilar i contribuir perqué I'Administracié estiga al servei dels interessos de la col-lectivitat, impedint i
denunciant qualsevol tipus de favoritisme o corrupcid, tant en les estructures administratives, com
en I'ambit personal per rad del carrec o responsabilitat.

8. Elaborar alternatives que garantisquen tant la maxima eficacia dels serveis que es presten a la
col-lectivitat com el desenvolupament i plenitud humana d’empleades i empleats publics.

9. Aconseguir el reconeixement de tots els drets sindicals, entre els que té especial i fonamental
rellevancia el dret efectiu a la negociacié col-lectiva.

10. Liuitar perqué la Generalitat Valenciana assumisca competéncies plenes en matéria laboral, que
permeten un marc valencia de relacions laborals.

11. Combatre tota legislacié contraria a les treballadores i els treballadors i reclamar lleis que
reconeguen els drets conquistats per la classe obrera.
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12. Buscar la unitat amb la resta de les treballadores i els treballadors per a aconseguir solidariament els
més amplis nivells de llibertat i democracia, en el cami cap a la consecucié d'una societat en que el
treball siga element alliberador i en la que no existisca |'explotacid.

Art. 22. Unitari

En la consecucié d'aquests fins, es buscara unir esforgos i criteris en vistes a la unitat d'accié de totes les
treballadores i els treballadors. Per a d’aix6, mantindra relacions amb les organitzacions sindicals que
cerquen els mateixos fins i desenvolupen la seua activitat en els mateixos sectors, sempre que siga
possible, sense perdre el principi d’autonomia com a sindicat.

CAPITOL IV: DRETS | DEURES DE LES PERSONES AFILIADES
Art. 23. Drets
Tota persona afiliada, té dret a:
1. Expressar-se lliurement a tots els nivells.
2. Elegir i ser elegida per a qualsevol organ sindical, segons els Estatuts o reglament de régim intern.
3. Decidir amb el seu vot en tot el que afecte a |a vida sindical i al seu nivell de representativitat.

4, Percebre les prestacions i serveis que s'establisquen, i gaudir de tots els drets, facultats, prerrogatives
i de les activitats i convenis que al seu favor realitze o subscriga el Sindicat, d’acord amb aquests
Estatuts.

5. Que les seues propostes siguen incloses en t'orde del dia dels drgans del Sindicat, atenent-se als
criteris de funcionament que en el seu ambit s'establisquen.

6. Participar en la planificacid, elaboracid, control i execucié de les distintes activitats que es realitzen.
7. Ser informada puntualment de la marxa de les activitats sindicals.
8. Rebre assessorament juridic i laboral.

9. Participar en l'elaboracié democratica de les plataformes reivindicatives, comptant amb |'opinid del
conjunt de les treballadores i els treballadors.

10. Rebre aquests Estatuts.

11. Ser emparats i representats pel Sindicat, a fi de facilitar accions i defenses relacionades amb

I'exercici professional.
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12. Rebre informacio, expressar-se i dirigir-se al Sindicat en qualsevol de les llenglies oficials del Pais
Valencia.

13. Recorrer a la Comissié de Garanties i Conflictes en cas de conflicte amb qualsevol membre o organ
del Sindicat.

Art. 24. Deures de les persones afiliades
Sén deures de tota persona afiliada:

1. Satisfer la quota sindical.
L’ impagament de dues quotes semestrals o 6 mensuals comportaria la baixa automatica de I'afiliacié
i la pérdua dels drets inherents a tal condicid.

2. Participar activament en la marxa i gesti6 sindical, assistint a les assemblees i reunions dels organs a
que pertanya i complint els compromisos adquirits.

3. Observar respecte als organs de gesti6 del Sindicat i als membres que ostenten la seua representacio,
aixi com la deguda disciplina en referéncia al compliment de les decisions democraticament
adoptades pel Sindicat en cadascun dels seus drgans i nivells de 'estructura sindical.

4. Acceptar i complir els acords adoptats per qualsevol organ del Sindicat, que vinculen totes les
persones afiliades incloses en I'ambit d'actuacié d’eixe organ i als seus membres. Es respectara el
dret a expressar lliurement ['opinié contraria o diferent d'alld que s'ha acordat per I'organ en l'acta
en queé s'haguera plasmat I'acord i en les assemblees i reunions internes.

5. No utilitzar el Sindicat en contra dels seus fins.
6. Respectar i complir el que estableixen els Estatuts.

7. Acceptar els carrecs representatius per als que siga elegida sempre que no hi haja hagut una rendncia
prévia i aquesta haja sigut acceptada per I'assemblea u I'drgan elector. Informar els organs del

Sindicat de la seua activitat sindical i de les gestions que I'hi siguen encomanades.

8. Defensar i lluitar per la unitat sindical i per tots els objectius que es marca STAS-INTERSINDICAL
VALENCIANA,

9. Vigilar perqué en tot moment es complisquen les decisions preses pels drgans sindicals, defenent la
linia sindical establerta en els Congressos.

Art. 25. Deures de les persones representants del Sindicat

S6n deures de les persones alliberades, delegades, membres d’drgans del Sindicat i d’aquelles gque
assumisquen qualsevol tipus de representacid del Sindicat:

10
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1. Quan STAS-INTERSINDICAL VALENCIANA convoque una aturada o vaga, el seguiment de la qual
comporte descompte de nomina, les persones afiliades alliberats de I'ambit afectat hauran de
comunicar al centre de treball la seua participacio en ell, excepte si ho tenen legalment prohibit.

2. Les delegades i delegats sindicals i membres d'Organs de representacié sindical que gaudisquen
d'hores sindicals, no podran utilitzar aqueix credit horari en les hores que coincidisquen amb
convocatories per part de les estructures del Sindicat d’aturades o vagues en |'ambit de que
depenguen laboralment, amb I'excepcié arreplegada en el punt anterior.

3. Els membres de les Juntes de Personal i Comités d'Empresa exerciran la seua activitat sindical en
funcié dels interessos del Sindicat i en coordinacié amb els seus organs, als quals donaran compte de
la seua gestid. En cas d'incompliment d'aquestes obligacions, I'drgan corresponent podra sol-licitar la
dimissio de la delegada o delegat. Si es negara a dimitir haura de posar-se en coneixement del
Secretariat Nacional i la Comissié de Garanties.

4. Les i els membres designats per a representar a STAS-INTERSINDICAL VALENCIANA en les institucions,
en Intersindical Valenciana o en la Confederacid Intersindical exerciran la seua activitat en funcié
dels interessos del Sindicat, i en coordinacid amb l'organisme que els va designar. En cas
d'incompliment d'aquestes obligacions, I'organisme que els va designar els cessara, amb audiéncia
prévia a la persona interessada, posant-ho en coneixement de la Comissié de Garanties.

Art. 26. Pérdua de la condicié de persona afiliada

1. El Consell Nacional, a proposta de la Comissié de Garanties i Conflictes, podra acordar la suspensié de

la militancia o la pérdua de la condicié de persona afiliada, o bé un altre tipus de sancio, segons la

g gravetat dels fets, en els termes i condicions que reglamentariament es desenvolupen, per les causes
previstes en aquest article.

sk ) 2. Les persones afiliades estan subjectes a les obligacions arreplegades en els estatuts, I'incompliment
dels quals sera motiu d'aplicacio del regim disciplinari per. La Comissié de Garanties i Conflictes,
seguint els procediments establits en el seu reglament i en el reglament de régim disciplinari.

Actuara per les causes i motius segiients:

A) Falta de respecte i descredit, atacs injuriosos o calumniosos contra qualsevol membre del
sindicat o el propi sindicat com a organitzacio.

B) Dificultar el bon desenvolupament del Sindicat i els seus organs de direccié i control.
C) Fer us indegut o no autoritzat del sindicat o en propi benefici o de terceres parts.

D) L'incompliment de les obligacions economiques amb el sindicat, levant les glestions de
quotes.
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CAPITOL V: ORGANS SINDICALS
Art. 27. Organs sindicals

Les persones afiliades s'agruparan en els distints nivells territorials i funcionals en unions comarcals i
seccions sindicals. El Congrés Nacional o el Consell Nacional, si no n'hi ha, concretara I'ordenacid del
territori.

Existiran els seglients organs sindicals:

1. Assemblees generals, en els distints nivells territorials.

2. Unions comarcals/territorials, en els diferents nivells territorials i funcionals respectivament,
comptaran amb un/a Coordinador/a Comarcal/territorial.

A) El/la Coordinador/a comarcal/territorial hauria de tenir capacitat formal pera  representar  al
Sindicat davant les diferents administracions pdbliques el seu territori competencial.
Amb aqueixa fi i per a una millor coordinacié de l'accio sindical, sera integrant del Secretariat
Nacional com a vocal de I'Area d'Accié Sindical podent conformar en si mateixa una estructura
d'accié Sindical.

B) Sera funcio del/de la Coordinador/a comarcal/territorial, identificar els centres de treballs en els
quals STAS-INTERSINDICAL VALENCIANA puga implantar-se, localitzant les persones que
puguen desenvolupar |'accid sindical i contribuir en la labor organitzativa a desenvolupar per

I'accié sindical aixi com facilitar el suport sindical, legal i material necessari a |'organitzacié en

§ el seu territori competencial.

3. Seccions sindicals:
En aquelles Administracions on existeix seccio sindical, aquesta s'estructura de la segiient forma:

A) Assemblea.- Maxim organ de la Seccio Sindical, conformat per tota I'afiliacid.

e, B) Secretariat de la Seccié Sindical.- Organ de gestid, representacié i direccid d'STAS-INTERSINDICAL
\) VALENCIANA, triat d'entre els seus afiliats i les seues afiliades per I'afiliacié de la Seccid Sindical.
Com a minim estara format per les arees d'Organitzacid i d'Accid sindical.
D’entre els seus i les seues integrants es nomenara una o diverses persones que ostentaren la
capacitat formal de representativitat i signatura d'STAS-INTERSINDICAL VALENCIANA davant
I'"Administracié a la qual pertanyen. De no intervenir nomenament aquesta capacitat sera
exercida per la persona responsable de ['Area d'Accié Sindical.

Es dona un termini de un any des de I'aprovacié dels presents Estatuts per a |'adequacié de les
diferents seccions sindicals constituides a la nova estructura.

4. Consells, en els distints nivells territorials. El Consell Nacional, es constituira en els termes establits en
|'article 31.

5. Secretariats, en el nivell nacional, aixi com en cadascun dels sectors establerts en el Sindicat que aixi
ho haja decidit.

12



INTERSINDICAL

VALENCIANA

6. El Congrés, en els termes establits en |'article 30.

7. La Gestora, que s’elegira quan no resulte elegit el Secretariat Nacional.

Art. 28. Altres organs sindicals

Els organs sindicals la composicié i les funcions dels quals no s'estableixen expressament en aquests
Estatuts, es constituiran segons els criteris organitzatius que decidisca el Congrés Nacional o, si no n'hi
ha, el Consell Nacional, partint dels criteris basics establits en les caracteristiques sindicals, per decisié
autdnoma de |'afiliacié de cada ambit territorial.

Art. 29. Certificats d’acords

1. En I'aplicacioé dels acords i resolucions s’adoptara el principi de jerarquia, pel qual un acord de nivell
superior prevaldra sobre un altre de nivell inferior, respectant la total autonomia de les seccions
sindicals en alld que es refereix a la defensa dels seus interessos més directes.

2. Per a la pressa d’acords, resolucions i I'eleccié d’organs en el Congrés i assemblees, s’utilitzara el
sistema de majories mitjangant sufragi lliure. El vot podra ser secret quan aixi ho demane el 20% dels
i les membres.

3. Els acords dels congressos seran immediatament executius excepte acord en contra, que figurara en
I'acta corresponent, o en el cas de modificacié d’Estatuts. Els acords del Consell, del Secretariat
Nacional, dels secretariats de sector, executives i assemblees seran immediatament executius.

4. Per a la validesa dels acords dels congressos, consells, assemblees i secretariats caldra el vot favorable
de la majoria mitjangant sufragi lliure de les delegades i els delegats acreditats assistents, sempre
que no es prevegen altres majories en els Estatuts i reglaments que els desenvolupen.

5. No podra adoptar-se validament cap acord en sessions extraordinaries si préviament no figura inclos
en |'ordre del dia corresponent, excepte si s'acorda per unanimitat; en sessions ordinaries la inclusié
en I'ordre del dia haura de ser ratificada per la majoria. Aquests acords es faran constar en I'acta,
amb expressid de la votacio que per a la seua aprovacié haguera tingut lloc.

6. Els certificats d'acords adoptats per un organ seran expedides per aquelles persones que actuen com
a membres de la Secretaria -i de la Presidéncia, si escau- en la citada sessio.

Art. 30. El Congrés Nacional.

1. Es el maxim organ de debat i decisid.

2. Estara constituit per delegats i delegades elegits en cada Unié Comarcal o Seccié Sindical, segons els
criteris de composicid establits en funcié del nombre d'afiliacions pel Conself Nacional.

3. De forma ordinaria, sera convocat cada quatre anys pel Consell Nacional, amb una antelacié minima
de tres mesos. En la convocatoria, s'incloura la proporcié afiliacio/congressistes, I'orde del dia, la
seua duracié, les poneéncies si les hi haguera i el projecte de reglament intern del Congrés.

4. De forma extraordinaria es reunira convocat per decisio del Consell Nacional, o per aquest a peticid
del 25 per cent de ta base afiliada o un terg de les unions comarcals o seccions sindicals. En la seua
peticié indicaran els temes a tractar. La convocatoria haura de realitzar-se amb una antelacié minima
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d'un mes i, en la mateixa, haura d'incloure’s allo que s'ha indicat per a la convocatoéria ordinaria.

5. Ambdues convocatories es realitzaran tenint en compte les seglients normes:

A) El projecte de Reglament del Congrés determinara les credencials que hagen de presentar les
persones delegades i la forma de comprovacié de les mateixes, I'orde del dia, els requisits per a
modificar-lo, el metode de treball i el procediment per a arribar a decisions, tant sobre les
Ponéncies com sobre les Resolucions que es puguen presentar. Sobre ell, es decidira una vegada
obert el Congrés.

B) Les persones afiliades podran presentar esmenes o aportacions als documents que
acompanyen la convocatoria després de conéixer-ios i debatre'ls sindicaiment.

C) Els organs representatius garantiran que les esmenes i aportacions arriben al Secretariat
Nacional, qui les recopilara i garantira que siguen conegudes per la base afiliada per al seu
debat.

D) L'eleccid de persones delegades es realitzara una vegada s'hagen debatut les esmenes en cada
Unié Comarcal i Seccio Sindical.

6. Seran funcions del Congrés:

E) Aprovar o modificar els Estatuts.

F) Decidir I'orientacié de I'accié sindical.

G) Establir els criteris organitzatius.

H) Aprovar la carta financera.

I) Determinar 'orientacio politico-sindical.

J}  Establir els criteris de composiciod del Secretariat Nacional.

K) Elegir al Secretariat Nacional o, si no n'hi ha, una Gestora, la Comissié de Garanties i Conflictes i
la Comissio de Control Administratiu.

w L) Decidir I'adhesid, vinculacid o integracio en organitzacions sindicals del mateix o distint ambit
territorial i/o funcional i la federacid, confederacié o adhesid a altres sindicats, col-lectius o
grups de treballadores i els treballadors. Aixi mateix, decideix I'adhesio, vinculacio o integracio
en organitzacions d'ambit internacional.

M)} Decidir la possible dissolucio.

Art. 31. El Consell Nacional

1. Es el maxim organ de decisid entre congressos.

2. Estara integrat per les persones representants de cada Sector, que, transitdriament, seran elegides
per les unions comarcals o seccions sindicals, abans de cada sessid del Consell Nacional, en base als
criteris de composicid establerts pel Congrés Nacional, que es fixa en la proporcié d’un per cada
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cinquanta persones afiliades o fraccid, aixi com pels membres del Secretariat Nacional i per una
persona representant de cadascun dels secretariats nacionals de cada sector, en una proporcié que
no superara el 25% dels membres del Consell Nacional.

3. Quedara constituit, per a prendre decisions, amb la meitad més una o un de les seues o dels seus
membres en primera convocatoria, i amb un terc dels seus o de les seues membres en segona.

4. Es reunira amb caracter ordinari, convocat pel Secretariat Nacional, com a minim, una vegada a I'any,
havent de ser convocat, amb la indicacid de I'orde del dia, amb una antelacié minima de vint dies.

5. Es reunira extraordinariament, convocat pel Secretariat Nacional, o per aquest, a peticié d'un terg de
les persones membres del Consell Nacional, amb una antelacié, minima de setanta-dues hores,
indicant I'orde del dia efaborat pel Secretariat Nacional o per agquelles persones que han demanat la

seua convocatoria.
6. Les seues funcions, sempre en la linia marcada pel Congrés, seran les segiients:
A) Convocar el Congrés Nacional, segons el que indica I'article anterior.
B) Complir i fer complir les directrius generals aprovades en el Congrés Nacional.
C) Ordenar el cessament de tots o algun membre del Secretariat Nacional, i elegir el nou.
D) Cobrir, amb alguna persona dels seus membres, les baixes del Secretariat Nacional.

E) Ordenar activitats al Secretariat Nacional, controlar la realitzacié de les seues funcions sense
perjui de les que competen a la Comissié de Garanties i Conflictes i a la de Control Administratiu i
sancionar les seues actuacions.

F) Coordinar l'activitat sindical i elevar propostes a l'afiliacié a partir de les arreplegades en les
unions comarcals o seccions sindicals. Aquestes Ultimes hauran de presentar-se en el Consell
Nacional acompanyades dels vots obtinguts.

G) Decidir I'orientacid sindical, els seus objectius immediats iles accions necessaries per a
aconseguir-los: de manera ordinaria, una vegada realitzat el debat en les unions comarcals i
seccions sindicals; de forma extraordinaria en aquells assumptes que per la seua importancia o
urgencia necessiten resposta immediata.

H) Planificar I'activitat sindical i poenciar I'eficag organitzacio sindical.

1) Aprovar els pressupostos, adaptar les quotes al nou exercici i aprovar la liquidacié de despeses i

ingressos de |'exercici anterior.
J) Decidir la formacid de coalicions amb altres organitzacions sindicals.

K) Crear o modificar un sector, entre Congressos, sempre que les circumstancies sindicals aixi ho
justifiquen per a donar millor servei a I'afiliacid.
7. Les persones membres del Consell Nacional podran ser revocades dels seus carrecs per decisio de la

base afiliada per la que van ser elegides o a iniciativa propia. En tot cas, s'explicaran les raons de la
revocacio.

8. Es realitzaran actes de cada reunid i s'informara puntualment a la base afiliada.
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9. En el periode entre Congressos, podra realitzar les adaptacions estatutaries obligades per la imposicié
o normativa legal o aquelles que siguen necessaries per a assegurar el funcionament dels organs
sindicals i en general del propi Sindicat.

Art. 32. El Secretariat Nacional

1. Es I'drgan de gestid, representacié i direccié def STAS-INTERSINDICAL VALENCIANA entre les reunions
del Consell Nacional. Pot concedir a persones membres del Secretariat Nacional, amb caracter
indistint i solidari, els poders necessaris per a fer efectiu el que estableix aquest article, i en especial
el seu apartat 6.Ai6.B

2. Es elegit pel Congrés, o si no n'hi ha pel Consell Nacional, el qual determina la seua composicid i
nombre de membres, atenent a una adequada representacio territorial i sectorial.

3. Es reunira amb caracter ordinari, segons un calendari anual de reunions. L'orde del dia s'ultimara a
partir de les propostes de les unions comarcals, seccions sindicals 0 membres del Secretariat segons
el que establisca el seu reglament de regim intern, no sent d’aplicacié el que disposa I'article 14.3.

4. Extraordinariament, es reunira sempre que el requerisca la dinamica sindical o a peticié d'un terg dels
seus membres, les quals indicaran I'orde del dia. Es convocara segons s'establisca en el reglament de
régim intern.

5. En el seu si, s'organitzaran com a minim les arees d'Organitzacid i d'Accié sindical, i les que es
consideren escaients per a la millor direccié del sindicat.

6. S6n els seus fins:

A) Representar oficialment -als més amplis efectes legals, administratius o judicials- a STAS-
INTERSINDICAL VALENCIANA.

B) Concedir els poders de representacio processal o d'un altre tipus que siguen necessaris.
C) Dirigir i coordinar les arees de cada sector i les comissions de treball que es creen.

D} Elaborar propostes dirigides al Consell Nacional o directament a I'afiliacio.

E) Executar alld que s'ha ordenat pel Consell Nacional.

F) Convocar el Consell Nacional i proposar la composicié de la mesa que el dirigira.

G) Elegir els responsables de cada Secretaria i els carrecs que dimanen de la seua organitzacio
interna.

1) Informar dels acords del Consell Nacional i dels propis, aixi com d'aquells assumptes d'interés
sindical.

J) Contractar personal administratiu i proposar al Consell Nacional que alguna persona afiliada es
dedique temporal i exclusivament a coordinar |'activitat sindical. Elegir, a proposta de les
unions comarcals o seccions sindicals, les persones permanents sindicals.
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K) Decidir sobre les férmules de federacid, adhesidé o confederacié amb altres sindicats, col-lectius o
grups. Els termes organitzatius, econdmics, d'accidé sindical, etc., s'establiran en el propi acord
d'adhesié o confederacid.

7. No podran formar part del Secretariat Nacional les persones que ocupen un alt carrec public de
['Administracié Autonomica o de I'Estat, formen part dels Parlaments, o ocupen uns altres carrecs
d’eleccio politica, aquelles que tinguen responsabilitats al nivell de secretaries o superiors dels 6rgans
de direccié dels partits politics, aixi com les que ocupen llocs de treball de confianga en qualsevol

administracio.
Art. 33. Comissié permanent del Secretariat Nacional

1. El Secretariat Nacional elegira, entre els seus i les seues membres, un minim de 3 persones que es

constituiran en comissié permanent.

2.56n els seus fins:

A) Dirigir i coordinar les arees de treball, de sectors i les comissions de treball que es creen.

B) Executar alld que s’ha ordenat pel Secretariat Nacional.

C) Decidir sobre aquelles qlestions de caracter urgent i inajornable, de les quals donaran compte en

la propera reunié del Secretariat Nacional.

Art. 34. Gestora

Extraordinariament, quan no resulte elegit el Secretariat Nacional, s'elegira una Gestora. Realitzara
provisionalment les funcions del Secretariat Nacional fins a la realitzacid del Congrés o Consell
Extraordinari en el que s'elegisca un nou. El nombre de membres de la Gestora i el procediment per a la

seua eleccid sera establit pel Congrés.

Art. 35. Coordinacié

Per a garantir la coordinacié dels organs sindicals, les persones membres del Secretariat Nacional

formaran part del Consell Nacional i del Congrés.

Sera causa de baixa automatica en un Secretariat tindre tres faltes no justificades consecutives a les
seues reunions ordinaries o cinc faltes no justificades no consecutives durant un any.

CAPITOL VI: DELS SECTORS

Art. 36. Sectors

1. Els diversos sectors s'organitzaran per a tractar la seua problematica especifica, tenint per a aixd
autonomia, sense perjudici del que estableixen aquests Estatuts.
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2. Cada sector aprovara el seu reglament, en el qual es regulara la seua estructura organitzativa i els
organs sindicals. Es composara del Secretariat del Sector i el Ple.

A) Administracié Local
B) Administracié de la Generalitat
C) Administracio de Justicia

D) Administracié de I'Estat

E) Correus

El Secretariat de Sector donara compte dels seus actes davant el seu Ple, el Secretariat Nacional, el
Consell Nacional i el Congrés.

Dins del sector d'Administracid Local, es crea el subsector de Policia Local i Bombers.

Dins del sector d'Administracié de la Generalitat, es creen els subsectors d'Empreses publiques i
Comunicacio.

CAPITOL VII: ESTRUCTURES ESPECIALS

Art. 37, Estructures espacials

1. Les treballadores i els treballadors en funcid de la particularitat de la seua problematica, podran
organitzar-se dins del Sindicat, segons els criteris establits pel Consell Nacional, amb autonomia per a
reunir-se com tals, a tots els nivells, amb I'objecte d'aconseguir una major eficacia en les seues
reivindicacions.

2. Les estructures especials tindran necessariament un caracter flexible, i podran gaudir del suport, fins i
tot econdmic, del conjunt del Sindicat, que faga possible el desenrotllament de les seues activitats.

3. Les estructures especials estaran coordinades amb els moviments democratics del seu entorn que
assumisquen la seua problematica especifica i elaboraran propostes dirigides als drgans sindicals.

CAPITOL VIII: COMISSIG DE CONTROL ADMINISTRATIU
I COMISSIO DE GARANTIES | CONFLICTES

Art. 38. Comissié de Control Administratiu

La Comissio de Control Administratiu, sera elegida pel Congrés i estara integrada, almenys, per tres
persones, preferentment de sectors diferents. La seua funcié sera la de controlar el funcionament
administratiu i financer dels organs de STAS-INTERSINDICAL VALENCIANA. Anualment presentara al
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Consell Nacional un informe. Sotmetra al Congrés un balang del seu treball. Els seus membres no podran
formar part del Secretariat Nacional.

Art. 39. Comissio de Garanties i Conflictes

1. La Comissio de Garanties i Conflictes, sera elegida pel Congrés i estara integrada per tres membres.
Haura de garantir que les decisions del Consell i del Secretariat Nacional estiguen en la linia marcada
pel Congrés. Deixara constancia davant del Consell Nacional de les anormalitats que detecte o de les
gue reba denuncia. Introduira en I'orde del dia del Consell o del Secretariat Nacional els punts que
dimanen de la seua funcié. Presentara un informe al Congrés. Els seus membres no podran
pertanyer al Secretariat Nacional.

2. La seua funcié consistira a atendre qualsevol reclamacidé d'altres membres o organs contra acords o
actuacions d'altres persones afiliades o organs, aixi com aplicar el régim disciplinari. També és
I'organ suprem de control de les mesures disciplinaries internes tant de caracter individual sobre les
afiliades i els afiliats com de caracter col-lectiu sobre les estructures. Intervé, aixi mateix, en totes les
reclamacions que li presenten les persones afiliades o les estructures sobre violacié dels principis de
democracia interna reconeguts en els Estatuts.

3. Les afiliades i els afiliats accepten I'actuacio de la Comissié de Garanties, i es comprometen a esgotar
les vies internes de recurs abans d’exercir qualsevol accid judicial, sempre que aquesta no es
perjudique per esgotament de terminis, etc. El seu incompliment constitueix infraccio.

3. El Congrés, a proposta de la Comissié de Garanties i Conflictes, aprovara el Reglament
d’aquesta, que desenvolupara el procediment pel qual se substanciaran els assumptes que
tracte aquesta comissio. Arreplegara les causes i motius de la pérdua, aixi com de la suspensid
cautelar de la condicié de persona afiliada, previstes en I'art. 26 dels Estatuts, o qualsevol altra
infraccié derivada de I'omissié dels deures previstos en els arts. 24 i 25.

CAPITOL IX: PATRIMONI | QUOTES

Art. 40. Carta financera

El Congrés Nacional aprovara la carta financera, on s'arrepleguen els criteris d'organitzacié economica i
financera de STAS-INTERSINDICAL VALENCIANA. La carta financera podra establir la cessid de |a gestid

de recursos economics del Sindicat a la confederacid Intersindical Valenciana.
Art. 41. Patrimoni

1. STAS-INTERSINDICAL VALENCIANA no compta amb patrimoni fundacional, dotant-se de recursos
financers amb la quota de l'afiliacié fixada pel Consell Nacional. Podra dotar-se d'altres recursos
economics per qualsevol altra activitat que la llei permeta.
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2. STAS-INTERSINDICAL VALENCIANA reclama el seu dret a qué li siga tornada la part que i correspon del
Patrimoni Sindical del Sindicat Vertical, pagat amb les quotes de les treballadores i els treballadors.
També reclama la que li corresponga dels organismes paraestatals d'afiliacié forcosa durant el régim
franquista. D'igual manera reclama el dret a obtindre la cessié de patrimoni per a us sindical en les
mateixes condicions que la resta de sindicats "representatius".

CAPITOL X: DISSOLUCIO.

Art. 42. Dissolucié

STAS-INTERSINDICAL VALENCIANA podra dissoldre's per decisié del Congrés Nacional, sempre que voten
favorablement un nombre de delegades i delegats que representen, almenys, els dos tercos de la base
afiliada. =
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SOLICITUD DEPOSITO MODIFICACION ESTATUTOS

Cristina |. Costart Tafalla, con DNI n° 17861626X, con domicilio a efectos de
notificacion en calle Juan de Mena, n° 22 bajos, de Valencia, CP 46008, en mi
condicion de Secretaria de Organizacién y apoderada del “SINDICAT DE
TREBALLADORES | TREBALLADORS DE LES ADMINISTRACIONS | ELS
SERVEIS PUBLICS - INTERSINDICAL VALENCIANA” y en cumplimiento de
lo establecido en la Ley 11/1985, de 2 de agosto

ADJUNTO se acompafia, para su depdsito: certificacion del Acta de
Modificacion de Estatutos de la Organizacion Profesional mencionada
celebrada los dias 6, 7 y 8 de mayo de 2016 en la que se acordé dar nueva
redaccion a los articulos que se relacional en el acta; y texto completo de los

estatutos modificados.

Articulos modificados: 7 Sede, 8 Logotipo, 24 Deberes personas afiliadas, 26
Pérdida de la condicién de persona afiliada, 27 Organos sindicales, 32 El
Secretariado Nacional, 33 Comision Permanente del Secretariado Nacional, 39

Comisién de Garantias y Conflictos

Articulos afadidos: 17 Internacionalista y Solidario, 18 Plural y Progresista, 19

Feminista e Igualitario, 20 Ecologista.

Valencia, a 29 de septiembre de 20f§UENERAL|TAT VALENCIAN A
REGISTRE D'ENTRADA

e 30 SET, 2016
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Fdo: Cristina |. Costart Tafalla
DIRECCION GENERAL .. .—..... DE TRABAJO Y SEGURIDAD

LABORAL.- ESTATUTOS
Avda. Navarro Reverter, 2-1°.- 46004 — VALENCIA



SOL-LICITUD DIPOSIT MODIFICACIO ESTATUTS

Cristina |. Costart Tafalla, amb DNI n® 17861626X, amb domicili a l'efecte de
notificacié en carrer Juan de Mena, n° 22 baixos, de Valéncia, CP 46008, en la
meua condicié de Secretaria d'Organitzacié i apoderada de el “SINDICAT DE
TREBALLADORES | TREBALLADORS DE LES ADMINISTRACIONS | ELS
SERVEIS PUBLICS - INTERSINDICAL VALENCIANA” i en compliment de
l'establit en la Llei 11/1985, de 2 d'agost

ADJUNT s'acompanya, per al seu diposit: certificacié de I'Acta de Modificacié
d'Estatuts de I'Organitzacié Professional esmentada celebrada els dies 6, 7 i 8
de maig de 2016 en la qual es va acordar donar nova redacci6 als articles que
es relacional en l'acta; i text complet dels estatuts modificats.

Articles modificats: 7 Seu, 8 Logotip, 24 Deures persones afiliades, 26 Pérdua
de la condicié6 de persona afiliada, 27 Organs sindicals, 32 El Secretariat
Nacional, 33 Comissié6 Permanent del Secretariat Nacional, 39 Comissié de
Garanties i Conflictes

Articles afegits: 17 Internacionalista i Solidari, 18 Plural i Progressista, 19

Feminista i Igualitari, 20 Ecologista.

Valéncia, a 29 de setembre de 2016

Fdo: Cristina |. Costart Tafalla

DIRECCIO GENERAL DECONOMIA DE TREBALL | SEGURETAT
LABORAL.- ESTATUTS
Avda. Navarro Reverter, 2-1°.- 46004 — VALENCIA



Cristina |. Costart Tafalla, con DNI n°® 17861626X, con domicilio a efectos de
notificacién en calle Juan de Mena, n° 22 bajos, de Valencia, CP 46008, en mi
condicion de Secretaria de Organizacion y apoderada del “SINDICAT DE
TREBALLADORES | TREBALLADORS DE LES ADMINISTRACIONS | ELS
SERVEIS PUBLICS - INTERSINDICAL VALENCIANA”

CERTIFICA:

Que en el Congreso Ordinario del STAS (Sindicato de Trabajadoras y
Trabajadores de las Administraciones i Servicios Publicos) — Intersindical
Valenciana, celebrado en la localidad de Calpe los dias seis, siete y ocho de
mayo de dos mil dieciseis, se acord6 la modificaciéon de sus estatutos, segun
consta en el acta del Congreso celebrado (se adjunta), asi como los estatutos
completos una vez modificados (se adjuntan). Asimismo también se adjunta

copia de los poderes del sindicato.

Articulos modificados: 7 Sede, 8 Logotipo, 24 Deberes personas afiliadas, 26
Pérdida de la condicion de persona afiliada, 27 Organos sindicales, 32 El
Secretariado Nacional, 33 Comisién Permanente del Secretariado Nacional, 39

Comision de Garantias y Conflictos

Articulos afiadidos: 17 Internacionalista y Solidario, 18 Plural y Progresista, 19

Feminista e Igualitario, 20 Ecologista.

Y para que conste y surta los efectos procedentes, firmo la presente en

Valencia, a veintinueve de septiembre de dos mil dieciseis.

LA SECRETARIA DE ORGANIZACION Y APODERADA

S0 N A

Fdo: Cristina |. Costart Tafalla



Cristina |. Costart Tafalla, amb DNI n® 17861626X, amb domicili a I'efecte de
notificacié en carrer Juan de Mena, n° 22 baixos, de Valéncia, CP 46008, en la
meua condicié de Secretaria d'Organitzacié i apoderada de el “SINDICAT DE
TREBALLADORES | TREBALLADORS DE LES ADMINISTRACIONS | ELS
SERVEIS PUBLICS - INTERSINDICAL VALENCIANA”

CERTIFICA:

Que en el Congres Ordinari del *STAS (Sindicat de Treballadores i Treballadors
de les Administracions i Serveis Publics) — Intersindical Valenciana, celebrat en
la localitat de Calp els dies sis, set i vuit de maig de dos mil setze, es va
acordar la modificacié dels seus estatuts, segons consta en l'acta del Congrés
celebrat (s'adjunta), aixi com els estatuts complets una vegada modificats
(s'adjunten). Aixi mateix també s'adjunta copia dels poders del sindicat.

Articles modificats: 7 Seu, 8 Logotip, 24 Deures persones afiliades, 26 Pérdua
de la condicié de persona afiliada, 27 Organs sindicals, 32 El Secretariat
Nacional, 33 Comissid Permanent del Secretariat Nacional, 39 Comissi6é de
Garanties i Conflictes

Articles afegits: 17 Internacionalista i Solidari, 18 Plural i Progressista, 19
Feminista i Igualitari, 20 Ecologista.

| per deixar-ne constancia i assortisca els efectes procedents, signe la present
a Valencia, a vint-i-nou de setembre de dos mil setze.

LA SECRETARIA D'ORGANITZACIO | APODERADA

Fdo: Cristina |. Costart Tafalla



