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A LA DIRECCIO GENERAL DE FUNCIO PUBLICA
A LA CONSELLERIA DE SERVEIS SOCIALS, FAMILIA | INFANCIA
A LA SECRETARIA AUTONOMICA DE SERVEIS SOCIALS, FAMILIA
| INFANCIA
A LA SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA

OIS -0 DN GEEEE -ciuant en nom i

representacid d’Intersindical-STAS, amb domicili a efectes de notificacio
en el carrer Juan de Mena, 22, 46008 - Valéncia, TEL. 963942703 FAX
963943725,

DIU

Es notoria la problematica en la cobertura de vacants i sobretot
nomenaments temporals en els centres de treball dependents de la
Conselleria de Serveis Socials, Familia i Infancia al llarg de I'any natural
pero especialment dificil, per no dir impossible, en periodes de
vacances, bé siga a I'estiu o bé a Nadal.

Gran part del problema radica en la tipologia de nomenaments que
s’oferixen i les condicions dels mateixos (acumulacio de tasques sense
dret a descans ni poder gaudir de les vacances, signar en diferit
diversos paquets de vacances sense tindre dret a cap prestacié entre
periodes ni poder acceptar altres nomenaments, etc.)

Si al que abans s’exposa sumem la gestié de borses tant en la seua
creacio i manteniment com en 'us de la plataforma/app de GVBORSES
fa que encara siga més dificil la cobertura dels llocs.
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En 'ORDRE 18/2018, de 19 de juliol, de la Conselleria de Justicia,
Administracio Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques,
sobre requlaci6 de borses de treball temporal per a proveir
provisionalment llocs de treball de I'Administraci6 de la Generalitat”
I'article 4 diu:

“Article 4. Tipus de borses de treball temporal

b) Les borses de treball temporal resultants d’'una convocatoria publica,
especifica | extraordinaria convocades per la direccidé general amb
competencies en matéria de Funcido Publica, amb l'acord previ de la
Comissio de Seguiment, per mitja de la realitzacié de proves selectives
o pel sistema de baremacio i experiéncia. La convocatoria esmentada
sera publicada en el DOGV. Els suposits en que sera possible acordar la
constitucié d’aquest tipus de borses son:

1r. Quan de conformitat amb 'oferta publica d’ocupacio no es preveja la
convocatoria d’'un procés selectiu per a algun cos, escala, APF o
categoria professional o havent-se convocat s’hagueren esgotat les
borses existents, i mentre es formen les resultants de la corresponent
oferta d’ocupacio publica.

2n. Quan haja que atendre les necessitats de cobertura derivades de
substitucions transitories de la persona ocupant, d’execucid de
programes de caracter temporal o acumulacions de tasques.

3r. Quan s’haja d’atendre la cobertura de llocs de treball amb requisits
especifics o addicionals derivats de la seua classificacid o de la
normativa, llocs que no hagen sigut enquadrats en algun cos, escala,
APF o categoria professional o quan es tracte de la cobertura de llocs
de personal investigador.

En les borses constituides en virtut dels suposits 1r i 2n, resultara
d’aplicacié el barem de merits previstos en l'article 9 de la present ordre.
2. Les borses de treball temporal resultants d’'una convocatoria publica,
especifica i extraordinaria tindran la durada que es considere adequada
per al compliment dels fins previstos. El cessament dels aspirants
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seleccionats d’aquelles no implicara la seua integracido en les borses
derivades de processos selectius. Per raons d’urgencia, per no haver-hi
personal disponible i ser necessari per a cobrir algun lloc, la direccio
general amb competéncies en materia de funcié publica podra acordar
una tramitacié abreviada per a la seua constitucio, reduint el termini de
presentacio de sol-licituds a cinc dies habils, i el procediment s’ha de
resoldre en un termini maxim de quinze dies habils, prorrogable
unicament quan el volum de persones aspirants ho faga imprescindible.

3. Les convocatories de les borses previstes en el suposit 3r de I'apartat
1.b d’aquest article hauran d’especificar, com a minim:

a) El Cos, Escala, APF, categoria professional o especialitat que es
convoca. Excepcionalment podra fer-se indicacio dels llocs de treball
concrets.

b) Els requisits que ha de reunir el personal aspirant per a la seua
admissié i que constaran en la relacié de llocs de treball o en el
programa especific a desenvolupar.

c) Els mérits que seran objecte de valoracid, aixi com les experiéncia
professional tant en I'administracio de la Generalitat, en les distintes
Administracions Publiques i en el sector privat i la formacio. Tot aixo
haura de ser adequat a les funcions dels llocs.

d) Quan les particularitats de les funcions o llocs a exercir ho justifique,
a la baremacié de merits podra afegir-se algun tipus de prova teorica o
practica eliminatoria.

e) Model d’instancia i termini per a la seua presentacio.

| en la “LLEI 5/2025, de 30 de maig, de mesures fiscals, de gestio
administrativa i financera, i d'organitzacio de la Generalitat” I'article 198
modifica la “Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funci6
publica valenciana” on parla de I'obligatorietat d’haver superat un procés
selectiu per a poder formar part de la borsa corresponent.
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Article 198

S’afig una disposicio addicional nova a la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la funcio publica valenciana, amb la redaccio seguent:
«Disposicié addicional. Constituciéo de borses extraordinaries per
raons d’urgéncia

1. Per a la provisio de llocs de treball per substitucio de vacacions,
permisos, llicencies o abséncies per incapacitat temporal de cossos o
escales d’administracié especial, agrupacié professional funcionarial o,
si és el cas, grups professionals, que presten una atencié directa a les
persones usuaries de centres integrats en el Sistema Valencia de
Serveis Socials, es podran constituir borses d’ocupacié temporal pel
sistema de baremacié de merits.

Quan no es tracte dels llocs de treball per substitucié previstos en el
paragraf anterior, es podra recorrer a la borsa extraordinaria de merits
quan no hi haja borses de treball constituides de conformitat amb el que
es disposa en els articles 18.6 i 19.3 d’esta llei o personal disponible en
estes.

2. Les convocatories per a constituir estes borses, que en tot cas hauran
de respectar els principis de capacitat, merit, igualtat i publicitat,
establiran el barem dels mérits a valorar en estes. Aixi mateix, atés que
no hi ha una prova de coneixement per a inscriure-s’hi, podran establir
requisits de titulaci6 o de capacitacio professional quan resulte
necessari per a acreditar la idoneitat per a 'acompliment dels llocs.

3. La inscripcid en estes, aixi com [l'actualitzacié dels merits, es
realitzaran en seu electronica amb anunci previ realitzat en la pagina
web de la Generalitat. La periodicitat d’estes inscripcions i
actualitzacions es determinara en la convocatoria corresponent.

4. Estes borses mantindran la vigéncia mentre no siguen deixades
sense efecte per la persona titular de la conselleria competent en
matéria de funcidé publica, sense que la seua duracié puga excedir de
quatre anys».

Amb tot I'exposat amb anterioritat, i si afegim que com passa en les
borses d'infermeria i medicina delegades a les DT de Serveis Socials de
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les provincies amb caracter excepcional estan permanentment obertes
per a poder actualitzar mérits i/o inscriure’s en qualsevol moment, es
podria o deuria modificar o crear diferents borses dels diversos
col-lectius que generen més problemes a I'hora de la cobertura de llocs
com puga ser TCAE, A. residencia, E. socials, Fisioterapeutes, E. en
Integracié Social, a. manteniment, Auxiliars cuina i ajudants de cuina,
entre d’altres.

Pel que fa a la gestié de les borses mitjangant 'app GVBORSES no
s’entén la rad per la qual encara s’estiguen gestionant de manera
manual i telefonica, i poc transparent les crides per a cobrir les
necessitats dels serveis. Les altres conselleries i/o organismes
autonoms ja han implantat al 100% la gestié dels homenaments amb
I'app i els resultats son més que satisfactoris. Per tant, no s’entén la
negativa o “poca predisposicid” per part dels responsables del Servei de
Personal i Nomines de la Conselleria de Serveis Socials, Familia i
Infancia, responsables de la gestio de les borses delegades i de la
gestio dels personal tant en la publicacio de les ofertes de treball com en
els nomenaments del personal, en la utilitzacié d’aquesta eina.

El fet que diverses categories professionals estiguen infra classificades,
I per tant mal retribuides, provoca que les persones aspirants tinguen
que acceptar altres ofertes laborals amb unes condicions laborals i
economiques meés favorables. En aquesta situacié estan les TCAE,
personal de cuina i tant les infermeres com els metges. Aleshores es
deuria de valorar la millora de les seues condicions laborals,
professionals i sobretot economiques.

Un altre punt important €s la mancanca de personal tant en les diferents
D. Territorials com en la Conselleria per a poder gestionar el personal
(oferta de llocs, nomenaments, preses de possessio, nomines,
cessaments i demeés burocracia vinculada a la gestio de personal).
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SOL-LICITE

Que es tinguen en compte els fets abans exposats, s’estudie:

la incorporacié immediata de més personal tant a les DTs com a
Conselleria per a la gestio de les borses i del personal

la creacié de noves borses i/o actualitzacido de les existents de
manera periodica: ajudants de residéncia, ajudants de cuina,
auxiliars de cuina, auxiliars de manteniment, TCAE, EIS,
fisioterapeutes, e. socials, infermeres, metges, ...

el control del mal us dels nomenaments per acumulacié de
tasques, 21 dies i paquets de vacances

la millora de condicions laborals, professionals i economiques dels
col-lectius: ajudants de cuina, auxiliars de cuina, TCAE, Infermeria
I Medicina

la implantaci6 completa i generalitzacio de I'us de [lapp
GVBORSES per a fer més agil i transparent la gestié de borses i
provisio de personal per a cobrir les necessitats sobrevingudes en
els centres dependents d’aquesta conselleria.

La qual cosa us comunique, als efectes oportuns

Valéncia, 23 de juliol de 2026
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