
 

 

A LA INSPECCIÓN PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE VALENCIA 

ASUNTO: Denuncia / Alegación por incumplimiento gravísimo de la normativa de Prevención de 
Riesgos Laborales y riesgo para la salud de los trabajadores. CENTRO DE TRABAJO: Cocina 
y Comedor del Complejo Educativo de Cheste (Valencia), así como lavandería y talleres de 
mantenimiento. 

Por medio del presente escrito, se pone en conocimiento de esta Inspección de Trabajo los 
siguientes hechos relativos a las condiciones de seguridad y salud en el centro de trabajo arriba 
referenciado: 

HECHOS 

1. Riesgo térmico extremo y falta de climatización adecuada: Las condiciones 
ambientales en el área de cocina y office durante la jornada de tarde son incompatibles 
con la salud humana, alcanzando de manera continuada temperaturas de 30 °C o 
superiores. El cuarto del office (zona de lavado de vajilla con maquinaria en 
funcionamiento) carece de una ventilación y refrigeración efectivas: los sistemas de aire 
acondicionado instalados no enfrían debido a una falta absoluta de mantenimiento y 
limpieza de filtros, y los ventiladores disponibles se limitan a remover el aire caliente, 
agravando la sensación térmica. El comedor de los alumnos padece idéntica situación 
de desprotección térmica. 

2. Accidente laboral grave por golpe de calor: Como consecuencia directa de las 
condiciones descritas, el día 23 de junio, una trabajadora del turno de tarde sufrió un 
golpe de calor de tal gravedad que requirió su evacuación urgente en ambulancia e 
ingreso en el Hospital de Manises. 

3. Ausencia de medidas de hidratación y refugio climático: El centro no suministra agua 
fría a los trabajadores. La única infraestructura disponible para la refrigeración de 
bebidas es un frigorífico de uso doméstico para dar servicio a dos turnos (un colectivo 
de unas 35 personas), resultando a todas luces insuficiente. Asimismo, el centro carece 
por completo de un espacio o "refugio climático" debidamente acondicionado donde el 
personal pueda descansar, recuperarse o bajar su temperatura corporal ante síntomas 
de estrés térmico. 

4. Incumplimiento en la entrega de Equipos de Protección Individual (EPI) y 
uniformidad: Los trabajadores no disponen de ropa laboral adecuada para afrontar las 
altas temperaturas. La indumentaria entregada al reingreso o incorporación es usada, 
deteriorada, manchada o de tallas incorrectas. El desabastecimiento es crónico (sirva de 
ejemplo la reciente entrega de tan solo 30 camisetas para una plantilla que supera las 
35 personas, sin atender a criterios de tallaje). 

5. Omisión de la Vigilancia de la Salud: La empresa/Administración no está realizando 
los reconocimientos médicos periódicos y obligatorios por ley, alegando de manera 
informal la "falta de personal médico", sin haber articulado alternativas legales como la 
derivación a la Mutua de Accidentes de Trabajo. 

6. Antecedentes de la actual situación: El pasado curso, en junio de 2025, TÉCNICOS 
del INVASSAT, como Servicio de Prevención de Riesgos Laborales del personal propio 
de la Generalitat, se personaron en las instalaciones que reúnen las condiciones 
ambientales y térmicas supra reseñadas, y se emitió un informe de recomendaciones, 
informe que se ha solicitado a la Dirección Territorial de Educación por el Comité de 
Seguridad y Salud de la Conselleria de Educación, Cultura y Universidades. Así mismo, 
también se volvió a formalizar petición de nueva medición de condiciones 
termohigrométricas por parte del personal técnico del INVASSAT, petición cursada el 
pasado 15 de junio de 2026. 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS 



Los hechos anteriormente expuestos suponen una vulneración flagrante de las siguientes 
disposiciones legales: 

• Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales: Especialmente el Artículo 14 
(Derecho a la protección frente a los riesgos laborales) y el Artículo 21 (Riesgo grave e 
inminente). La falta de actuación ante las olas de calor constituye una omisión del deber 
de protección del empresario. 

• Real Decreto 486/1997, por el que se establecen las disposiciones mínimas de 
seguridad y salud en los lugares de trabajo: Su Anexo III estipula rigurosamente que 
la temperatura en locales donde se realicen trabajos ligeros (como la cocina/comedor) 
debe oscilar entre los 14 °C y los 25 °C. Las condiciones actuales superan con creces 
los límites legales tolerables. 

• Real Decreto-ley 4/2023: Que modifica la normativa preventiva para la protección de los 
trabajadores frente a fenómenos meteorológicos adversos (como las olas de calor 
extremo), obligando a la adaptación de las condiciones de trabajo, la reducción de 
jornadas o la dotación de medidas organizativas de choque que en este centro se han 
ignorado por completo. 

• Artículo 22 de la LPRL: Relativo a la obligatoriedad de garantizar la vigilancia periódica 
del estado de salud de los trabajadores en función de los riesgos inherentes al trabajo. 

SOLICITUD 

Por todo lo expuesto, 

SOLICITO A ESTA INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL: Que tenga por 
presentado este escrito, se sirva admitirlo y, en su virtud, ordene de manera urgente e inmediata 
una visita de inspección al centro de trabajo (Cocina y Comedor del Complejo Educativo de 
Cheste, lavandería y talleres de mantenimiento), a fin de constatar las infracciones denunciadas 
requiriendo de forma perentoria a la Administración de la Generalitat Valenciana la paralización 
de los trabajos o la adopción de medidas correctoras inmediatas (reparación de climatización, 
suministro de agua, ropa adecuada y establecimiento de descansos en zonas frías) para 
salvaguardar la vida y la integridad física de los trabajadores. 

En Valencia, a 30 de junio de 2026. 

 


		2026-06-30T20:06:45+0200
	ELENA ANDREU ANDUJAR - NIF:22579672C




