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PER UNA ADMINISTRACIO PUBLICA VALENCIANA DEMOCRATICA | DE QUALITAT
STAS-Iv defensa un model d’administracié publica en valencia, feminista,
democratica, laica, transparent i critica amb l'objectiu de tindre una administracio
eficient, moderna i professionalitzada, capag d'oferir el servei public de qualitat

gue demanda la societat actual.

PER A ACONSEGUIR-HO, LLUITEM I LLUITAREM PER

= Larecuperacio per a les plantilles de
personal empleat public dels llocs
de treball privatitzats i una dotacié
suficient de mitjans personals i
materials necessaris per a la millor
prestacid del servei public. Diem No a la
privatitzaci6 de UAdministracié publica

= El control public i democratic de

MILLORA DE LES RETRIBUCIONS

= |Increment salarial anual igual a U'IPC
real, amb clausula de revisio salarial.

= Recuperacié de la pérdua de poder
adquisitiu perdut.

= Triennis i dietes d'igual quantia per a
tots els grups.

lAdministracié publica, on participen,
a banda de les persones responsables
administratives, les persones usuaries
i el personal empleat public.

Per 'ampliacié i millora dels serveis
publics. Més i millors centres publics,
més accessibles i amb les millores
condicions de qualitat.

Pagues extres completes.

Augment dels graus de la Carrera
Professional horitzontal del personal
funcionarii el dret de les percepcions
corresponents.

TREBALLAR MENYS HORES PER TREBALLAR MES PERSONES | TREBALLAR MILLOR

= |ntroduccié de la jornada laboral
de 32 hores de comput setmanal
mitjangant la revisio dels articles 4.1
i 4.2 del Decret 42/19.

= Estudii posada en marxa al llarg
de la legislatura de la setmana de

ACABAR AMB L'OCUPACIO PRECARIA

= Oferta d'ocupaci6 publica anual sense
els entrebancs de les taxes de reposicio
d'efectius. Inclusid de tots els llocs de
treball procedents de les jubilacions.

= Processos amb temaris acords a
les funcions dels cossos i brgans
tecnics de seleccid professionalitzats

MILLORA DE LES CONDICIONS DE TREBALL

= Regulacié i millora de les
condicions laborals del personal

quatre dies laborals.

En els centres amb treball a torns,
dotacié de plantilla necessaria per

a assegurar el servei public i el
descans del personal. Aixi com, les
substitucions a partir del dia 1 de baixa.

i transparents amb una dedicacié
exclusiva durant el temps que dure el
procés selectiu.

Manteniment del personal interi que no
supere els processos de consolidacio.
Concursos de trasllats anuals per cada
cos i escala, amb totes les vacants.

gue ha de desplagar-se per
ra¢ del servici. Compensacions



economiques i horaries i cobertura
d'una asseguranga complementaria
en cas d’'accident, inclos 'anomenat
“in itinere”, per al personal que
preste els serveis en diversos
centres o bé haja de visitar
empreses per rao del seu treball.
Racionalitzaci6 de les Relacions
de Llocs de Treball (RLT),
mitjangant un nou model

de negociacié d'acord amb
principis objectius que eliminen
l'arbitrarietat en la modificacid,

IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES

Incentius mitjangant mesures
d’'accié positiva per a potenciar
una major corresponsabilitat dels
homes en l'ambit familiar.
Realitzacié periodica d'avaluacions
d'impacte de génere per a
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creacio o supressio dels llocs
de treball i que potencien
l'homologacio de les retribucions
segons els cossos i escales dins
del mateix grup o subgrup de
titulacio.

Estudi serids de les necessitats
reals de personali llocs de

treball adaptats a les funcions i
competéncies de cada servei de
l'administracié com a informacio
base per a una bona gestié de la
Funcié Publica.

comprovar la incidéncia de les
mesures que s'adopten.
Utilitzacio del llenguatge
inclusiu en tots els documents i
centres publics dependents de la
Generalitat.

CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL | LABORAL

Ampliacio del permis de maternitat
i paternitat a 28 setmanes amb el
100% de les retribucions.
Possibilitat de regulacié d'un permis
per any sabatic.

= Facilitar que la formacié

continua siga compatible amb les
responsabilitats familiars.

= Ampliacié del periode de reduccié de

jornada per lactancia.

GARANTIES, SEGURETAT | SALUT EN EL TREBALL

Reclamem la realitzacié de les
avaluacions de riscos per lloc de
treball comprovant que s'apliquen les
mesures correctives

Reivindiqguem un Servei de Prevencié
propi en cada Conselleria

Exigim un pla de xoc de de salut
mental implementat per la Conselleria

competent en la matéria per a donar
suport als personal funcionari que
patisca aquest tipus de malaltia amb
l'objectiu de fer efectiva una politica
inclusiva en l'entorn laboral.
Implantacié dels Plans
d’Autoproteccié en tots els centres de
treball.

FORMACIO PERMANENT UTIL | GENERALITZADA

Reforma del sistema de convocatoria
de cursos, orientada a una formacié
permanent real, amb cursos als quals
es puga accedir en qualsevol moment.

= Formacié del personal dins

I'horari.

= Ampliacié d’horaris i edicions de

cursos en 'IVAP.



Alacant

Alvarez Sereix, 12, entresol esquerra
C.P. 03001

Teléfon: 96 521 78 39

Castello
Marqués de Valverde, 8. C.P. 12003
Telefon: 96 426 90 94

Valéncia
Juan de Mena, 22 baixos. C.P. 46008
Teléefons: 96 394 27 03

Web
http://stas.intersindical.org/
stas@intersindical.org
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